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Podstawa prawna:

art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z
pozn.zm.).

WSTEP

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim to
zaplanowane dzialania w zakresie funkcjonowania i rozwoju szkoly. Powstata w celu
ustalenia kierunkow wprowadzanych zmian w organizacji i dzialalnosci placéwki w latach
2020 - 2025.

Najwazniejszym celem szkotly jest wszechstronny rozwoj uczniow. Temu podporzadkowane

sg wszystkie zatozenia i dziatania okreslone w koncepcji.

Koncepcja zwiazana jest z:

1. potrzebami rozwojowymi uczniow,
2. specytika pracy szkoty,

3. oczekiwaniami srodowiska lokalnego.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
1. Dane ogolne szkoly:

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim. Jest placowka
publiczng. tacznie uczy si¢ tu 501 dzieci w 23 oddziatach klasowych. Organem

prowadzacym szkole jest Gmina Kalisz Pomorski.

2. Dane kontaktowe :

Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim
E-mail szkoty: sekretariat@spkaliszpom.dlaedu.pl

Telefon:094-3617492

tel./fax.: 094-3617492

Adres szkoty: ul. Blonie Kaszubskie 2

78-540 Kalisz Pomorski

woj. Zachodniopomorskie
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3. Baza szkoly:

Szkota dysponuje wystarczajaca iloscig sal lekcyjnych , doskonale wyposazonymi
pracowniami komputerowymi, $wietlicami w dwoch budynkach dla klas I- HI i V- VIII,
salami jezykowymi, salg sensoryczng i logopedyczna.

Na terenie szkoty znajduja si¢ rowniez stotdéwka i kuchnia. Szkota posiada biblioteke
z centrum multimedialnym, duzg sal¢ gimnastyczng z osobnymi szatniami 1 prysznicami dla
dziewczat 1 chlopcow, halg sportowa, aule, sitowni¢ , salke do gimnastyki korekcyjnej
1 innych zaje¢ ruchowych, toalety, oddzielne szatnie dla kazdego oddziatu, szatki dla
ucznidow. W szkole s3 tez pomieszczenia specjalistyczne, jak gabinet do zajec
rewalidacyjnych i terapii pedagogicznej, gabinet pedagoga szkolnego oraz gabinet
medyczny.

Teren przy szkole jest ogrodzony, mieszczg si¢ na nim boiska sportowe oraz parkingi dla
pracownikow. Budynki jak i ich otoczenie sg stale nadzorowane za pomoca kamer

monitoringu.

SRODOWISKO LOKALNE 1 JEGO POTRZEBY

Spoteczenistwo oczekuje odpowiedniej oferty edukacyjnej zardwno do ucznidw
zdolnych, jak i majacych trudnosci w nauce, wysokiego poziomu nauczania,potwierdzonego

wynikami sprawdziandw i egzaminow zewnetrznych i wysokimi lokatami  w konkursach
przedmiotowych, stworzenia uczniom mozliwosci odniesienia sukcesu poprzez udziat
w réznorodnych konkursach 1 zawodach sportowych, atrakcyjnych form zajgé
pozalekcyjnych, organizacji imprez integracyjnych srodowisko szkolne, organizacji imprez

kulturalnych.

1. Wspolpraca szkoly ze Srodowiskiem lokalnym:

Szkota podejmuje wspotprace z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz placowki
1 srodowiska lokalnego. Sg to:

1) Urzad Gminy;

2) Kuratorium O$wiaty;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) Miejsko- Gminny Osrodek Kultury;
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5) Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
6) Biblioteka Miejska;

7) Policja;

8) Straz Miejska;

9) Ochotnicza Straz Pozarna;

10) Parafia w Kaliszu Pomorskim;

11) Sanepid w Drawsku Pomorskim;

12) Nadlesnictwo Kalisz Pomorski;

13) Wydawnictwa szkolne i pedagogiczne;
14) Goodvalley- AGRO S.A. Gizyno;

15) Bank Spotdzielczy w Kaliszu Pomorskim.

Sposrdd wielu metod 1 form wspolpracy z rodzicami szkola preferuje:

1) uroczystos$ci szkolne;

2) pogadanki, prelekcje dla rodzicow;

3) rozmowy indywidualne;

4) spotkania klasowe;

5) pozyskiwanie informacji od rodzicéw poprzez ankiety i rozmowy indywidualne;

6) prezentacj¢ dorobku ucznidw np. podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych.

OGOLNE CELE SZKOLY
1. Poszerzenie oferty szkoty.
2. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami,
3. poszerzenie grona przyjaciot szkoty,
4. dbanie o bezpieczenstwo zdrowotne uczniéw szczegdlnie w czasach pandemii COVID-19,
5. wzrost swiadomosci prozdrowotnej spotecznosci lokalnej,
6. wicksze zaangazowanie rodzicow W organizacje imprez szkolnych,
7. poszerzenie wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami,
8. ciggta praca nad poprawg bezpieczenstwa w szkole i eliminacjg agresji wsrod — ucznioéw,

9. modernizowanie i wzbogacanie bazy szkoly.
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MISJA SZKOLY

Szkola dba:

aby przygotowac¢ uczniéw do:

1)
2)
3)
4)

nauki na wyzszym poziomie edukacji;
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych;
dokonywania samodzielnych i trafnych wyborow;

kreowania otaczajgcego §wiata;

aby uczniowie potrafili:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie z bibliotek,
Internetu i innych zrédet informacji;

praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci;

samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wiasne opinie i odczucia oraz  dokonywac
Samooceny,

prawidtowo komunikowac si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady i dazenia
innych ludzi;

pomagac¢ innym, mie¢ szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacnia¢ w sobie
poczucie wlasnej godnosci;

kierowac¢ si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi;

wzmacnia¢ uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji 1 wlasnego jezyka;
wyksztalci¢ w sobie szacunek dla osiggnie¢ whasnego narodu i jego wkladu w rozwoj
Europy;

$wiadomie i aktywnie uczestniczy¢ W zyciu kulturalnym i spotecznym  miejscowosci

i regionu;

10) efektywnie postugiwac si¢ technologig informacyjna;

11) postugiwac si¢ jezykiem obcym na odpowiednim poziomie edukacyjnym.

Dazymy, aby rodzice naszych uczniéw:

1)
2)
3)

4)

czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkole;

mieli §wiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztaltowaniu osobowosci dziecka;
otrzymywali pelng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
1 osiggnigciach szkoty;

byli zadowoleni z efektéw pracy szkoty;
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5)

cenili i wspomagali prac¢ nauczycieli.

Nasi nauczyciele:

1)
2)

3)

4)
5)

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jako$ci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan 1 wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne;

scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy
Z uczniami;

pracowali w oparciu 0 najnowsze metody i dobre programy nauczania,;

doskonalili swoj warsztat pracy i1 poszukiwali wlasnych drog rozwoju.

Nasza szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa;

zapewniala wszechstronny rozwdj osobowy;

byla dobrze postrzegana w $rodowisku 1 cieszyla si¢ zaufaniem uczniow 1 rodzicoéw,
rozwijata spolecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi;

propagowata postawy solidarnosci spotecznej 1 przygotowywala do zycia
w zjednoczonej Europie;

ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne

umiejetnosci, kreujemy postawy tworcze, aktywne 1 nacechowane warto$ciami

humanistycznymi w zakresie:

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ksztalcenia

stosujemy aktywizujace metody nauczania;

wykorzystujemy technologi¢ informacyjna;

wspieramy ucznioéw z trudnosciami edukacyjnymi;

zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci;

stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow;

proponujemy zréznicowane zaj¢cia pozalekcyjne;

stosujemy korelacj¢ migdzy przedmiotowa;

Systematycznie mierzymy jako$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne, badania

osiggnie¢ edukacyjnych, hospitacje, lekcje otwarte.
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2. Wychowania i opieki

1) stwarzamy atmosferg przyjazng kazdemu uczniowi;

2) wdrazamy programy profilaktyczne;

3) stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania;

4) wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw;

5) respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznos$ci uczniowskie;.

3. Zarzadzania i organizacji

1) wspotpracujemy z organem prowadzacym szkote, wspolnie ustalam kierunki rozwoju;

2) dbamy o wlasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych;

3) zapewniamy kadrze mozliwos¢ rozwoju przez zewngtrzne formy doskonalenia
zawodowego;

4) tworzymy inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego;

5) wiasciwie dokumentujemy prace szkoty;

6) dbamy o pozytywne stosunki migdzyludzkie.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest szkolg zapewniajaca swoim uczniom optymalne warunki petnego
rozwoju na poziomie podstawowym. Jest szkola bezpieczng
i przyjazna. Tworzymy atmosfere tolerancji i szacunku dla innych. Wychowujemy w duchu
og6lnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych, warto$ci, norm, postaw. Rozbudzamy
wrazliwos$¢, $wiadomo$¢ siebie 1 swojego systemu wartosci, zainteresowanie ludzmi,
sprawami spotecznymi, poczucie odpowiedzialnosci. Nasza szkota jest nowoczesna, otwarta
na dziatania innowacyjne, ktorych celem jest dostosowanie do potrzeb i wyzwan
wspotczesnego $wiata. Dbamy o wszechstronne wyksztalcenie, wysoki ~ poziom nauczania.
Posiadamy szerokag oferte¢ zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacg rozwijanie zainteresowan,
wyrownywanie szans edukacyjnych oraz zaplecze, ktore ulatwia realizacje wyznaczonych
celow i1 zadan. Proces wychowania 1 nauczania odbywa si¢ przy pelnej wspotpracy
1 zaangazowaniu rodzicow. Nasze zadania realizujemy we wspotdziataniu z szeroko
rozumianym Srodowiskiem lokalnym 1 samorzagdowym, doskonalimy swoje umiejetnosci,

troszczymy si¢ o efektywno$¢ podejmowanych dziatan. Kultywujemy tradycje szkoty
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1 dbamy o jej wizerunek. Realizujemy rdéznorodne projekty  wspierajace
proces edukacyjny i wychowawczy. Efektem naszego wychowania jest §wiadomy Polak,
patriota, wrazliwy czlowiek, obywatel zjednoczonej Europy, ktory jest przygotowany do

podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoty jest:

1) jest otwarty, komunikatywny, asertywny i kreatywny;

2) znai stosuje zasady zycia spotecznego;

3) jest aktywny spolecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowieka;

4) cechuje go wysoka kultura osobista;

5) dba o swoj rozwoj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia;

6) posiada wiedze i umiejetnie ja wykorzystuje do rozwigzywania problemows;

7) jest zmotywowany do osiggania lepszych wynikéw w nauce;

8) sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym oraz co najmniej jednym jezykiem obcym
na swoim poziomie edukacyjnym;

9) umiejetnie postuguje si¢ technologig informacyjng utatwiajaca korzystanie z réznych
zrodet wiedzy;

10) jest przygotowany do nauki na dalszym etapie edukacji;

11) potrafi by¢ samodzielny w podejmowaniu decyzji;

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasng edukacj¢ i zna swoja wartosc,

13) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

14) umie korzysta¢ z dobr kultury oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym,;

15) szanuje tradycje i kultur¢ srodowiska lokalnego, wlasnego narodu, a takze innych

kultur.

ZADANIA SZKOLY

Do zadan szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

2) Wyposazenie uczniow w wiedze ogdlng 1 umiejetnosci.
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3) Motywowanie uczniéw do podwyzszania wynikow w nauce.
4) Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.
5) Zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
6) Upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa.
7) Otaczanie szczeg6lng troska uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej oraz
ucznidéw niepelnosprawnych poprzez odpowiednia organizacj¢ zajgé, pomoc nauczycieli
1 kolegow.
8) Otaczanie opiekg 1 organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujgcym si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej.
9) Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania.
10) Zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postgpéw w nauce
swego dziecka, jego zachowaniu i przyczynach niepowodzen.
11) Wspotdziatanie  szkoty z rodzicami uczniow w  sprawach  wychowania,
ksztalcenia poprzez pomoc rodzicow lub ich udziat zaréwno w dziataniach edukacyjnych,
jak i wychowawczych wobec swoich dzieci.
12) Wspoipraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i zagranica.
13) Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi
przez rad¢ pedagogiczng programami: wychowawczo - profilaktycznym.
14) Nauczyciel jako doradca wspiera ucznia w podejmowaniu przez niego  decyzji

w wyborze najkorzystniejszej opcji.

EWALUACJA PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY

Program rozwoju Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim
jest wynikiem ciggltego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakoS$ci ksztalcenia
1 wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniow,
rodzicow i nauczycieli program rozwoju szkoly bedzie stale monitorowany i dostosowywany
do aktualnych warunkow 1 potrzeb. Aby proces ewaluacji przebiegat sprawnie 1 efektywnie
konieczne jest zbudowanie atmosfery wspdlnego zaangazowania w sprawe. Dlatego tez

w szkole powotany jest zespdt do spraw badania jakosci pracy szkoty. Organizowane sa
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liczne szkolenia Rady Pedagogicznej, umozliwia si¢ korzystanie nauczycielom ze szkolen

zewngtrznych w tym zakresie.

Ewaluacja bedzie prowadzona na trzech uzupehiajacych sie poziomach:

1) autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikow wtasnej pracy;

2) ewaluacja wewnetrzna (formatywna) — przeprowadzana na  zakonczenie
kazdego roku szkolnego , ocena efektow podjetych dziatan , wprowadzenie
ewentualnych zmiani korekt w programie na nast¢pny rok szkolny;

3) ewaluacja koncowa — przeprowadzana na zakonczenie realizacji program
rozwoju szkoty, podsumowujgca osiggnicte Wyniki (zarbwno te pozadane jak ite
niepozadane) , wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu

I realizacji kolejnego programu rozwoju szkoty.

Koncepcja pracy szkoly jest modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji jest analiza

potrzeb ucznidow, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie o$wiatowym.

Informacje koncowe:

Koncepcja zostata opracowana przez zespot nauczycieli w sktadzie:
Anna Fajgier

Matgorzata Moller Nielsen

Anna Niezgoda

Koncepcje pracy szkoty przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia

2020 r. Uchwata Nr 20/2020/2021.

Dokument zostaje podany do publicznej wiadomosci poprzez:
1. Strong internetowa szkoty
2. Udostgpnienie do powszechnego uzytku w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej

szkoty oraz w bibliotece szkolnej dla uczniow 1 rodzicow.
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