Kolektivha zmluva

uzatvorena diia 28.01.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou Skolou,
Skolska 311, 059 34 Spisska Teplica, IC0O:42237076, zastipenou predsednickou ZO OZ
PSaV organizacie na zdklade splnomocnenia zo diia 24.1.2022,(d’alej odborova organizécia)

a

Zakladnou 3kolou s materskou $kolou, Skolska 31 1, 059 34 Spisska Teplica, ICO: 37876066
zastupenou Mgr. Jurajom JarkuliSom, riaditelom ZS s MS
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z&lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dfia
24.01.2022 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 1.09.2009
opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutarneho organu zamestnavatel'a.!

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivat’ na spolotné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaGenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zékona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

(1)Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudu v buducnosti pogas uéinnosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.




Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného
pracovného ¢&asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.’

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zadina diiom
1.januara 2022 a skonéi 31. decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(DKZ a jej rozsah sa mb6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. . ¢lanky 7,9, 10 a27 a to v zavislosti
od prideleného rozpodtu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju doru¢it’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, privne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clédnok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentuslny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriad’ovatel vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel' v rAmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy3Sieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rameci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sticast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(§ 90VZ)

(2)Ak vedlci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel ho uré{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 16 eur
b) vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesa¢ne v sume 16 eur

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost” vykonava



v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovane]j ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tuto innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi na pracovnej pozicii hlavnad kucharka, kucharka
vykonnostni priplatok vo vySke 5% mesalne z prisludnej platovej tarify. § 14a) Tym nie je
dotknuta moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

6. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ) najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podla § 123. Ods. 1 ZP

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122aods. 1 a. §122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkEného platu
zvysent 0 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu price nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad&as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8
tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10.  Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2)Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

(3)Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nidhradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej



vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas
derpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

11. Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(D Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a ) ngdhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deii pracovného pokoja
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deft pracovného
pokoja.
c¢) nahrada za neaktfvnu ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1)Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat' udel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prisluného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3)Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urdit’
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalenddrneho roka
na cely kalendéarny rok.

(4)Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z d6vodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky).

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,



d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispe3né absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

“4) Riaditelovi 3koly, riaditelovi S$kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych
sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

@) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku

za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatela.

14. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca

(1)Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborn€ho
zamestnanca do kariérového stuptia zalinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

15.  Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1)Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej 3koly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového



maximalneho podtu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi
asistent ucitel’a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyudovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

¢) tried podFa odseku 1, v ktorych vykonéva priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaéne. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokruihlenou na 50 eurocentov nahor.

16. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funk&ného platu
a pri dosiahnuti 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske 50% jeho funkéného platu. (§ 20
ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
pétnasty deti po ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat' na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat
25. dita prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pét’ rokov,



b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2)Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
(6)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as uéinnosti KZ mat’ uzatvorend
zamestnavatel'sktl zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo€nost’ou.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS
mesalne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 3% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zadastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skit zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorentl ilastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dita, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.



Clinok 11 ]
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods.
4 0OV2).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavaf ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou cinnostou a d’aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

1. V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzdeni.

2. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného
vol'na; za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidilneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany re3pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mbzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.



(3)Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(DKolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavizujli, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 50,- Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne rieit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajuicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnut’ jej



a) jednu miestnost’, o vymere 16 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovu ) linku za ugelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

€) svoje rokovacic miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdeldvacich Cinnosti
odborovych funkciondrov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou K7, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orginov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umoZni tpravu rozvrhu
priamej vyuovacej alebo vychovnej Ccinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 dei v roku,

(4)Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie 5 dni,
rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov
na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1deii v roku,

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmaé:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),



zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

uréenie asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urlenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkEného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

a)
b)

©)
d)

ak ma dobjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o d4tume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP)’

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny <¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

doévodoch hromadného preptistania,

podte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
27P),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

47P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),



b)

zrozumitenym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu 8kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo.chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moZu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zliéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umeoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie



a doklady (§ 239 ZP). Vybor ZO moZe poverit predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady
zOcastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.

Clanok 19
ZivizKy odborovej organizacie

(1)Odborova organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o kaZdej zmene v odborovom
orgéne zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§
6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpetit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’" vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hl’adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zékona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znelisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o
BOZP),

i) zabezpetovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’ vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),



j) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zédkona o BOZP),

k) umoZnit’ vykonvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

1) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skongeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zdkona
355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel zabezpeli, aby ndvth a urdenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zdkona o BOZP)

n) zamestnavatel zabezpe&i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizéciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o
BOZP)

0) zamestnavatel zabezpe&i po dohode s odborovou organiziciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im bude zamestnavatel' vyplacat’ odmenu vo
vyske 20 € polro¢ne/roéne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Clinok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zucastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a véaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho
vedomim,

d) upozomit zamestndvatela na pricu nadCas a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zudastiiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.



Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prislunymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieGebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri dlhodobej PNS zamestnanca
dlhsie ako 2 mesiace 1x do roka vyplatit’ 16,00 eur

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbormym zamestnancom v pracovnom
dase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoZznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Na kupelnu lietbu 34,- eur na jedného zamestnanca po preukdzani sa o zaplateni
poplatkov na vlastnu Ziadost’ /raz za 3 roky/

Clinok 24
Stravovanie

(1)Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnili zmenu sa pre tento u¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vySke 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zadkona
&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

(5)V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdZe vyuZit’ stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu
tento finanény prispevok alebo stravovaciu poukazku, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

(6)Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatela- za plnii sumu ceny stravného listka,
¢) iné dospelé osoby — za plnt sumu ceny stravného listka.



Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavizuje informovat’" odborovu
organiziciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Wlavy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinudlnom vzdel4vani,
b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestécie.

(HAKk trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné volIno podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25.%

(2)Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendédry rok. Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac..

(3)Zamestnavatel' poskytne na zéklade Ziadosti odborovej organizicii prispevok zfondu na
thradu jej ndkladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov z(étovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je suCast'ou tejto KZ.



Stvrta cast

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polro¢ne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tto KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Spisskej Teplici, dia 28.1.2022
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Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zdsady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu /dalej len SF/

2.V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

3. Nevyéerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Ucte zamestndvatela ¢.4. 1630895958/0200 vo VUB
Poprad. Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného
pridelu. Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatef najneskdr do konca mesiaca
v nesledujicom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit véetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

6. Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Martina Zolddkova.

. Clanok 2
Rozpocet predpokladu ¢erpania socialneho fondu rok 2022

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022
a/ povinny pridel vo vyske 5.600,- eur
b/ zostatok SF z predchddzajticeho roku  2.599,52 eur
d/ splatky navratnych socidlnych vypomoci

e/ nahodilé prijmy

Spolu prijmy: 8.199,52 eur
2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie 3.420,00 eur /0,50 na osobu a obed/

b/ na dopravu do zamestnania a spat

¢/ socidlna vypomoc nendvratna

d/ socidlna vypomoc navratna

e/ dary, jubiled, odchod do dochodku 68,00 eur

f/ lie€ebna starostlivost, prev. prehliadky

g/ rekreatné pobyty

h/ kultarne podujatia, telovychova/regeneracia pracovnej sily/

1.600,- eur
i/ vzdelavacia &innost
j/ narodenie dietata 34,-eur
k/ spol. podujatie /Vianoce/ 320,-eur
I/ spol. podujatie /Deri ucitefov/ 540,- eur

m/ prispevok pri PN



Spolu Cerpanie: 5.982,00

Zostatok 31.12.2022 2.217,52

V pripade, Ze nebude mo#né z dévodu pandémie uskutocnit Deri ucitefov bude organizované
ubytovanie v rekrea¢nom zariadeni OZ Cingov na konci $kolského roku na regenerdciu pracovnej
sily.

i, Clanok 3

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jedaIni nad ramec
vieobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 eur.
2. Zamestnancovi sa v pripade infekéného ochorenia jeho alebo €lena rodiny neposkytuje obed.

Regenerdcia pracovnej sily

- nakupelna lie¢bu 34,00 eur na jedného zamestnanca po preukazani sa o zaplateni poplatkov
na vlastni Ziadost /raz za 3 roky/

- na navitevu fitness centra, plavarne, sauny, $portového a kultdrneho podujatia a zakapenie
vitam. doplinkov vyZivy bude na tieto Géely regeneracie pracovnej sily vyplateny finanny
prispevok vo vyske 40,00 eur v novembrovej mzde vyplatenej v decembri. Tento prispevok
bude upraveny podla Gvizku a trvania pracovno-pravneho vztahu.

- pri Gmrti rodinného prislugnika zamestnanca /manzela, manzelky, nezaopatreného dietata/
zamestnancovi vo vyske 34,00 eur

- pridlhodobej PNS zamestnanca dlhsie ako 2 mesiace 1x do roka vo vyske 16,00 eur

- pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi /poSkodenému Zivelnou pohromou, havariou,
kradeZou bytového alebo domového majetku a pod/ podfa vysky Skody maximaine do 34,00
eur

- v naliehavych socialnych pripadoch podfa vysky prijmu maximaine do 100,00 eur po
prehodnoteni vyboru ZO OZ a zamestnavatela.

KedZe prispevok mé charakter vyluénej socidlnej vypomoci, méZe sa poskytovat iba v socidlne
odkézanosti, pricom je potrebné ku Ziadosti dodat vSetky moZné dokazy o vynimocnej
situdcii, ktora je popisana v jednom z horeuvedenych bodov.

Realizdcia dalSej socidine politiky zo SF

- Zivotné jubileum — 50 a 60 rokov veku — dar v hodnote 34,00 eur

- nadobudnutie déchodkového veku alebo skutoény odchod do starobného dchodku alebo
pri odchode do invalidného déchodku — dar v hodnote 34,00 eur

- prinarodeni dietata prispevok 34,00 eur

- zazachranu Zivota 34,00 eur



Zdanovanie

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju a koncia u¢innost dilami totoZznymi s dfiami
nadobudnutia a ukoncenia platnosti KZ 2021.
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Kritéria na priznanie osobného priplatku su:

a/ dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

b/ dlhodobé vysoké pracovné zataZenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v prospech
¢innosti Skoly,

¢/ sustavné uplatriovanie mimoriadnych osobnych schopnosti v pracovnom procese,

d/ vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a uréenej pracovnej naplne na prikaz
priameho nadriadeného, alebo na zéklade obojstrannej dohody
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