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1 Uvodné identifikaéné uidaje

Nazov a adresa Skoly

ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu

Spolo¢né stravovanie

Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov odboru Studia

6444 H ¢asnik servirka, dualne vzdelavanie

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3c

Dizka $tudia 3 roky

Forma §tiudia dennd, individualny uc¢ebny plan
Vyucdovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia 31. august 2017

Druh Skoly Statna

Miesto vydania

ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra

Platnost’ SKVP

1.september 2017

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Datum Revidovanie SKVP Datum Zaznamenané inovacie,
upravy a pod..
1.9.2017 1.9.2018 Ucebné osnovy STO, PCV

Kontakty na komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon e-mail
pozicia
Mgr. Alena Panisova riaditelka 037/6 550 111 alena.panisova091@gmail.com
0903 600 360
PaedDr. Darina Zastupkyna 037/6 550 111 dolesova.d@gmail.com
DoleSova pre teoretické | 0903 466 481
vyucovanie,
vychovna
poradkyna
PaedDr. Irena Zastupkyna 037/6 550 111 irenka.suchterova@gmail.com
Suchterova pre vychovy 0903 840 863
pre
mimovyuc.
aktivity
Mgr. Miria Zaujecova Hlavna MOV | 037/6 550 111 zaujecovam@gmail.com
pre odbor 0908 732 150
Cadnik,
servirka
Bc. Denisa Balkova Hlavnd MOV | 037/6 550 111 dena.balk@mail.t-com.sk
pre odbor 0903 134 633
kuchar

Stredna odborna Skola gastronomie a cestovného

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Strednd odborné Skola gastrondmie a cestovného




Telefon: 037/ 6 550 111
e-mail: sosnrlev@mail.t-com.sk
stranka Skoly: https://sosnrlev.edupage.org/

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Adresa:

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
Odbor skolstva

Razusova 2A

949 01 Nitra

Telefon: 037/69 889 37

Datum schvalenia zriad’ovatel'om:

RNDr. Vladimir Gubis, veduci Odboru skolstva

Mgr. Alena Panisova, riaditel’ka skoly


mailto:sosnrlev@mail.t-com.sk

2 Vlastné ciele a poslanie vyvchovy a vzdelavania

Ciel'om vzdel4vania

e je ziskanie a podpora zvysenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu $pecifickych
potrieb trhu prace v regione,

e zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a vysledky vzdelavania, ktoré smeruji
k ziskaniu kIa¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSiemu
zameraniu na praktické vedomosti a zru€nosti, ktoré umoznuju rozvoj a celkovy
uspech jednotlivca na zdklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace najma
v novych podmienkach,

e je naudit’ Ziakov rozne situacie, javy a problémy riesit’ a aplikovat’ v praxi,

e je vstlade so skolskym zakonom, zakonom o odbornom vzdelavani a Statnym
vzdelavacim programom zabezpecit’ vzdelavanie:

v' v oblasti vychovy - vychova k ludskym pravam v triede a skole, ako aj
podpora hodnoty cloveka ako l'udského jedinca arozvoj medziludskych
vztahov v demokratickej spolocnosti. Vytvarat priaznivé multikultirne
prostredie v $kolach a napoméct Zziakom porozumiet’ inym kultiram. Skola sa
zapaja do projektu Skola priatelskd k defom a pedagogicki zamestnanci
vyuzivaju metodické pomdcky, prirucky a publikicie zamerané na vychovu
K T'udskym pravam, odstrafiovanie predsudkov a intolerancie medzi I'ud’'mi.

v’ v oblasti odborného rozvoja - v teoretickej a praktickej priprave uplatiovat
nové metddy a formy vyu€ovania, zavadzat projektového a programového
vyu€ovania, realizovat’ praktickl pripravu v §pi¢kovo vybavenych odbornych
ucebniach a pracoviskach praktického vyucovania. Nevyhnutnou stcastou
odborného vzdelavania je ziskat’ jazykové kompetencie a zrucnosti.

v’ v oblasti vSeobecného vzdelavania — zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu
vyucby, zohladnit' potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani
cielov, skvalitnit vyucbu informac¢nych akomunika¢nych technologii
zabezpecenim Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim
d’alSieho vzdelavania ucitel’'ov v oblasti informaénych technologii,

v' v oblasti spoluprace s partnermi $koly - skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi
partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami



e zvySovat povedomie o globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca,

e motivovat’ ziakov k zodpovednosti a vychovavat ich smerom k osvojeniu si hodnot
aktivneho globalneho obcana,

e podporovat’ nezavislé samostatné myslenie a tym pomoct’ rozvijat’ praktické zruc¢nosti
a prispiet’ k pozitivnym zmenam v lokalnom a globalnom meradle,

e ulah¢it’ porozumenie socidlnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych
procesov vo svete,

e rozvijat’ kritické myslenie a formovat’ globalne ob¢ianske postoje.

3 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna Skola gastronémie a cestovného ruchu sidli na Levickej ulici 40 v mestskej
casti Nitra — Chrenova. Je Specializovana pre Studijné a u¢ebné odbory Vv oblasti gastronémie
a cestovného ruchu. Ma dlhoro¢nu tradiciu v Nitrianskom regioéne a svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomie a
cestovného ruchu.

Na zéklade kazdoro¢nej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly
identifikujeme i vSetky pozitiva a negativa $koly, ktoré nam signalizuji, ¢o vSetko mame
zmenit vo vychovno — vzdeldvacom procese na zdklade prijatych opatreni vSetkych
poradnych organov skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Nasa $kola je 2- poschodova budova, kde v sucasnosti Studuje celkom 13 tried, z toho 3
triedy 3-ro¢nych ucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik servirka, 8 tried 4-roénych
Studijnych odborov 6444 K casnik, servirka., 6445 K kuchar, 6355 M sluzby v cestovnom
ruchu a 2 triedy 2-ro¢ného nadstavbového Stadia. Mame 3 pocitatové ucebne, 2 odborné
ucebne na laboratérne cvicenia pre odbor kuchar a pre odbor ¢asnik servirka a budovu SPV,
kde st vybavené tiez 2 odborné ucebne, sklady inventaru, kabinet a socidlne zariadenia .
Ucebne sluzia na prakticka pripravu Ziakov pri vyucovani ndro¢nych tematickych celkov,
ktoré si vyZaduju Specialne zariadenie a inventar. Ucebne su vybavené podla normativu pre
naSe ucebné odbory, ktoré schvalilo ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dia 1. 9. 2017
s platnostou od 1l.septembra 2017. Pre prakticki vyu¢bu méame zmluvne dohodnuté
pracoviska odborného vycviku v meste Nitra a zabezpecujeme skupinova formu vyucovania
pod vedenim majstrov odborného vycviku. Skola ma vlastna jedaled, v ktorej odborny vycvik
vykonavaju Ziaci v odbore ¢aSnik servirka.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpedit vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmove aktivity

— prispdsobovat’ poziadavkam a potrebam Skoly v kazdom Skolskom roku prostrednictvom
zaujmovych kruzkov



Sutaze

- recitacné sutaze

- olympiada v cudzich jazykoch
-SOC

- Matematicky klokan

- Plagét roka

- odborné sutaze

Sportovo-turistické akcie

- Sportovy den Skoly

- Beh olympijského dna

- okresné, obvodné a krajské kola Sportovych sutazi v stolnom tenise, hadzanej, volejbale,
futbale, halovom futbale, orientaénom behu, atletike

- Challenge Day

- Viano¢ny turnaj vo futbale o Putovny pohar riaditel’ky skoly

Exkurzie

- Osvien¢im

- Kremnica

- Vieden

- Bratislava

- odborné exkurzie — navstevy ubytovacich zariadeni a zariadeni spolo¢ného stravovania

Spolocenské a kultarne podujatia

- navstevy vychovnych koncertov

- navstevy divadelnych a filmovych predstaveni
- besedy s osobnostami mesta Nitra

- kurz spolocenskych tancov

Gastronomické akcie
- Recepcie pri prilezitosti odovzdavanie oceneni NSK, spolo¢enska sala zupného domu

- Recepcie a spolocenské udalosti usporadivané mestom Nitra

- Recepcie a obsluha VIP pri prileZitosti otvarania vystav v spolupraci s firmou Agrokomplex
- Recepcie a bankety pri divadelnych premiérach v priestoroch DAB v Nitre

- Spolocenské posedenia a recepcie usporadivané na pode SPU a UKF

- Routy pri roznych prilezitostiach v reprezentaénych priestoroch mesta Nitra a NSK

Medialna propagacia

- prezentacia Skoly v partnerskych Skolach

- prispevky do ¢asopisu Gastro a inych odbornych ¢asopisov

- prispevky do regiondlnych novin

- aktualizacia www stranky

- prispevky do regiondlnej a celoslovenskej televizie

Besedy a pracovné stretnutia

- kariérne a vychovné poradenstvo pre ziakov

- besedy s pracovnikmi MsP Nitra, PZ SR, CPPPaP Nitra, UPSVAR Nitra zamerané na
aktudlne problémy spolo¢nosti

- spolupraca s mimovladnymi organizdciami

Vsetky aktivity sa budli realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami S$koly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity su urené predovSetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om,



zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
préce skoly, ktoré st dopliané a aktualizované kazdorocne.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Riaditel’ka Skoly

Veduca pre ekonomické ¢innosti

Zastupkyne pre teoretické vyucovanie

Hlavné majsterky odborného vycviku

Ucitelia teoretického vyu€ovania

Majstri odborného vycviku

Vychovny poradca

Koordinator prevencie socidlno — patologickych javov
Skolsky psycholég

Mimoskolské aktivity a aktivity, ktoré si vyzaduju Specificki odbornost’ zabezpecuju okrem
pedagogickych zamestnancov aj zamestnanci PZ, CPPPaP zéstupcovia zamestndvatel'ov,
inych odbornych a verenych institacii.

3.3 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogickym zamestnancom vedenie Skoly vytvara podmienky na ziskanie novych
poznatkov, ktoré vedu k osobnostnému rozvoju kazdého pedagoga ako i k skvalitneniu
a zdokonaleniu ich pedagogickej spdsobilosti.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovany v plane
kontinualneho vzdelavania pre prislusny Skolsky rok. Zamestnancom vedenie Skoly umoziiuje
vzdelavat’ sa v oblastiach, ktoré st potrebné a vyuziteIné na skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu.

Vzdelavat' pedagogickych zamestnancov v problematike globalneho vzdelavania napr.
formou kontinudlneho vzdel4vania.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov Skoly

Je UCinnym nastrojom zabezpecCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.
Vnuatorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie



plnenia planov predmetovych komisii a metodického zdruzenia. Na zabezpecenie vyucCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov
pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCova
kultaru vyucujucich, na uplatinovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov.

Vnutorny systém hodnotenia zamestnancov je podrobne rozpracovany. Hodnotenie
pedagogickych pracovnikov je sucastou dodrziavania platnej legislativy. Skola ma
vypracovantl Smernicu o kontrol nej a hospita¢nej ¢innosti.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do projektu Skola podporujiica zdravie, do projektu Sportom ku zdraviu.
Pravidelne kazdy rok sa naSa Skola zapaja do dlhodobych projektov — Infovek, e-Twinning,
Zdrava $kola, Skola priatel'skd detom ( v spolupraci s UNICEF ), Linka detskej istoty (
v spolupraci s UNICEF ), Cesta k tolerancii a iné aktualne projekty podla vyziev MS SR,
NSK, Erasmus.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje So $kolami podobného zamerania v Ceskej republike a v inych
krajinach podl'a aktuélne realizovanych projektov.

Ciel'om tejto spoluprace je:

- podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢ni, odborni)

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii)

- prezentovat’ vlastnu §kolu, mesto a krajinu

- spoznavat’ ina kultaru, historiu a Zivotny §tyl

- nadvazovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu

- viest’ k tolerancii a akceptacii inych kultir

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnost'ou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich zdkonnymi zastupcami
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami

Zakonni zastupcovai su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania
ziakov na triednych schodzkach a konzulticiami s vyucujucimi. Maju moZznost’ sledovat’
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani
0 aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www. stranky Skoly
alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélium ziaka. Cielom Skoly je zvysit
komunikéciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
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zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednédsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zuCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako instruktori. Va¢S$ina zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu¢ovania s d’al§imi partnermi: Obéianske zdruzenie Clovek v ohrozeni, Slovensky zviz
Cerveného kriza, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Liga za dusevné zdravie, Liga
proti rakovine, Unicef, Mestska policia, Atleticky zvdz, Regionalna inia zamestnavatelov,
Zivnostenska komora - pri zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, Slovenskd obchodna
a priemyselna komora - pri organizovani zavereénych skusok, Slovenska barmanska asociacia
— pri organizovani barmanskych kurzov, s priamo riadenymi organiziciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi  poradiiami v ramci preventivnych opatreni a d’al$imi
organizaciami a institiciami.

4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre odbor 6444 H patri do skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizécia, obchod a sluzby 1., Il. (podl'a Metodiky tvorby SkVP vydany SIOV), pretoZe
ide vyhradne o odbory spolo¢ného stravovania, pre ktoré je nasa skola Specializovana.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti:

e rozvoj osobnosti ziaka — rozvijat' schopnosti samostatne sa rozhodovat o svojej
profesijnej kariére, d’alej sa vzdelavat a sebarealizovat’,

e rozvoj socidlnych kompetencii Ziaka,

e v ramci odbornej pripravy — prispdsobenie sa aktualnym potrebam trhu prace.
4.2 Zakladné adaje o Studiu

Kod a ndzov ucebného odboru 6444 H ¢asnik, servirka

Dika tadia: 3 roky
Forma Studia: denna, IUP, pre absolventov ZS
Nevyhnutné vstupné poZiadavky |- Gspe$né ukondenie 9. ro¢. ZS
na Studium: - podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné $koly,
- zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o Stidium.
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Sposob ukoncenia Stadia: zavere¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: [ vysvedCenie o zavereénej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupei vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

------

MozZnosti pracovného uplatnenia |V pracovnych poziciach ako Casnik, servirka uctujuci casnik,
absolventa: servirka, hlavny cas$nik, servirka, barman, prevadzkar, vedtci
zariadenia spolo¢ného stravovania, sukromny podnikatel
V oblasti spolocného stravovania a cestovného ruchu

Nadvizna odborna priprava Studijné odbory nadstavbového §tidia pre absolventov
(d’alSie vzdelavanie): trojrocnych ~ ucebnych  odborov  nadvdzujicich  na
predchadzajuci odbor §tadia — uplné stredné odborné vzdelania
na urovni ISCED 3A

- moznost absolvovania odboru inova¢ného vzdeldvania v
odbore

4.3 Organizacia vyucby

Trojroény odbor studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek
pripravy jedal alebo obsluhy so vS§eobecnym prehl'adom o celej oblasti stravovacich sluzieb
a ¢iastocne sluzieb cestovného ruchu.

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy odboru:

e 6444 H c¢asnik, servirka

Ucebny odbor 6444 H casnik, servirka pripravuje absolventov so vSeobecnovzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami tak, Ze je
schopny vykonavat kvalifikacni ¢innost’ pri obsluhe v restaurdciach, hoteloch a d’alSich
zariadeniach spolo¢ného stravovania. VSeobecnd zlozka vzdeldvania v odbore vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej Casti vzdelavania je priprava zamerand na slovni a pisomnt komunikaciu na
ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
Vv beznych situaciach spolocenského alebo pracovného styku v cudzom jazyku.

V spolocenskovedne;j Casti je vzdelavanie a priprava zamerana na vedomosti o vyvoji l'udske;j
spolo¢nosti, na zdkladné principy etickej a ndbozenskej vychovy, dodrziavanie zéasad
spolocenského spravania a spoloc¢enského protokolu.

V prirodovednej cCasti je vzdeldvanie zamerané na ovladanie zdkladného wuciva
prirodovednych predmetov: matematiky, chémie, informatiky.

Uvedeny ucebny odbor vychadza zo skladby odbornych povinnych a voliteI'nych predmetov
ucebného planu.

V Casti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava zamerand na oblast ekonomiky,
spolocenskej komunikacie, potravin a vyzivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov,
a hospodarske  vypocty.  Pripravuje = absolventa na  pracu v malokapacitnych
a vel'kokapacitnych stravovacich zariadeniach, kde prevlada strojova vyroba so zavedenou
mechanizaciou za pouzitia vypoctovej techniky. Prakticka zlozka pripravy sa uskutociuje v
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1.-3. ro¢niku vyucbou odborného predmetu odborny vycvik. Déraz sa kladie na ziskané
vedomosti, zruénosti a ndvyky v stolovani, priprave jedal, dodrziavani hygienickych zasad
a predpisov.

Ucebné osnovy vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov su
identické pre ucebné odbory 6444 H caSnik, servirka a 6445 H kuchar, liSia sa predmety
technologia a stolovanie v hodinovej dotacii.

Ucebné osnovy od 1. 9. 2017 su rozpracované pre ucebny odbor podla novych
vzorovych uéebnych planov pre dualne vzdelavanie (dodatok &.3) a tvoria prilohu SkVP.
Skola vzdelava Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vietky odbory
studia su vhodné pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Na prijatie do ucebného odboru 6444 H ¢&asnik, servirka moézu byt prijati uchadzaci
S dobrym zdravotnym stavom.

Uchadzaci nesmu trpiet’ :

- prognosticky zadvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky)

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stavy po urazoch ¢i operaciach pohybového aparatu)
- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

- prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych koncatin

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej praci s elektrickymi
a plynovymi spotrebi¢mi

- poruchami videnia a sluchu, zavratmi

- alergickymi ochoreniami koZe, dychacich ciest a pl'tc.

- dusevnymi poruchami a poruchami spravania :/ podla medzinarodnej klasifikacie chordb
MKCH -10./

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri
praci

Neoddelitelnou sucast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych Cinnosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poZiadavky sa musia
doplnit’ informaciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym s Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyuCovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri rucnej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).
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Pri nastupe ziaka na Stidium sa vyzaduje pracovné obleCenie podla poziadaviek BOZP
a v stlade s platnou legislativou.

Cela Cinnost’ na odbornom vycviku sa riadi platnymi hygienickymi predpismi (Vyhlasky
MZ SR alebo vyhlasky MS SR). Skola prisne dba na dodrziavanie Smernice HACCP.

Z dovodu vyssej urovne hygienickych podmienok pri praci a BOZP je uprava ziakov
definovana v Skolskom poriadku.

Praktické vyucCovanie sa vykondva na miestach vykonu v zmysle zidkona ¢.61/2015
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Z dovodu  vytvorenia bezpecného prostredia na Skole pracuje koordindtor drogovych
prevencii, ktory tizko spolupracuje so zdruzenim rodicov, policiou a triednymi ucitel'mi. Jeho
¢innost’ je dolezitou sucast'ou prevencie kriminality.

4.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pedagogicki a vychovni pracovnici pokladaju vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako dani problematiku
zvlada, ako dokdze zaobchadzat' s tym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepSil aVv ¢om ma este
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyufovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.

SkuSanie

Pocas skusania zistujeme stupenn zvladnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skusani
vyuzijeme rézne spOsoby a postupy — individuélne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo
suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, referaty a pod.). Pri kazdom skusSani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV u¢ebnych osnovach kazdého vyufovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou
sticastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamni sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sicast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi ajeho rodi¢om spatna vazbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
NeoddeliteI'nou sti¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
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Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov budeme pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia: hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah ktymto cinnostiam,
vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnotime vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultrnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.

Pedagogicki pracovnici vypracovali kritéria hodnotenia a klasifik4cie, ktoré st v stlade
s Metodickym usmernenim ¢. 21/2011 — R podla jednotlivych predmetovych komisii — PK
odbornych predmetov, PK spolo¢enskovednej acudzich jazykov, PK prirodovednej
a telovychovne;.

5 Kompetencie ( profil ) absolventa

5 .1 Profil absolventa u¢ebnych odborov 6444 H ¢asnik, servirka

5.1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného u¢ebného odboru po ukonceni §tidia Gspesne vykonanou zdvere¢nou
skuskou ziskava prva kvalifikaciu na Grovni stredného odborného vzdelania. Po ukonceni
pripravy samostatne zvladne vSetky odborné zrucnosti ktoré su potrebné pre pracovné
¢innosti vo vyrobnych a odbytovych strediskach spolo¢ného stravovania, reStauracného
stravovania, hoteloch. Zvlada zékladné technické a technologické postupy ktoré su dolezité
pri vykone zvolenej profesie. V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené vel'mi
vysoké poziadavky na kratkodobu pamét, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho
kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah zrakového pola, priestorové videnie,
rozliSovanie zvuku, udrZiavanie rovnovahy, rozliSovanie ¢uchovych podnetov, rozdelenie
pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prisposobivost’, flexibilitu,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu
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a pohotovost’ vystupovania. Poziadavky st kladené¢ aj na rozliSovanie farieb a farebnych
odtieniov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost’ voci senzorickej zat'azi.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako kuchar, $éfkuchar, kuchar Specialista, a
¢aSnik, uctujuci caSnik, servirka, hlavny casnik, servirka, barman, sukromny podnikatel
v oblasti spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat’® v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
apracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru¢nosti
priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost' za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informaéné a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyuény list a vysvedcenie o zaverecnej skuske. Moze
pokracovat’ v §tudiu pre absolventov trojroénych ucebnych odborov v rdmci denného alebo
dial’kového nadstavbového stidia na drovni ISCED 3A vV studijnom odbore spolo¢né
stravovanie a ziskat' Uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoZiuje pokracovat
v §tadiu na drovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu méze zvySovat réznymi vzdelavacimi
cestami pripadne moéze ziskat aj inu kvalifikdciu ako je kvalifikdcia v danom ucebnom
odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi. Analyza povolania je suc¢astou
Analytickej Stadie. Tymto ma absolvent u¢ebného odboru garantované ziskanie aktudlnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

5.1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6444 H ¢asnik, servirka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.1.2.1 Klucové kompetencie

V sulade so Spolocnym eurdpskym ramcom kl'a¢ovych kompetencii Skolsky vzdelavaci
program urcuje nasledovné kompetencie :

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné na ciel'avedomé
a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského

a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo
vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, préci a zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym norméam, socidlnym a ekonomickym institicidm, robit’ spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi Gzko spété
s osvojovanim si kultary myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- redlne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
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- porovnat’ bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

- zddvodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do

spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnua identitu a smer
zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného
vzdeldvania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s ¢itateI'skou a matematickou gramotnost’ou a prehodnocovat zakladné
zru¢nosti.

Absolvent ma:

- spol'ahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ bezné matematické priklady a rozne situdcie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné
zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zékladnymi informa¢no-komunika¢nymi technoldgiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupiniach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v ndro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieseni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziak
musi byt’ schopny ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov

a situécii a ziskané poznatky vyuZivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urovat’ najzadvaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
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a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,
- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,
- uréovat’ nedostatky v pracovnych vykonoch,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,
- prispievat’ k vytvéraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’
osobnym konfliktom.

5.1.2.3 Odborné kompetencie absolventa u¢ebného odboru 6444 H cCasnik,
servirka

PoZzadované vedomosti

Absolvent ma:

e mat poznatky o potravinach, napojoch 0 ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani
a ostatnej manipulécii s ohl'adom na zdravie ¢loveka

e ovladat’ technologiu ich vyroby, prezentdciu apredaj a technologické postupy
beznych jedal a ndpojov

e ovladat’ charakteristiku beznych jedal teplej astudenej kuchyne, ako aj teplych
a studenych mucnikov a teplych napojov

e preukézat’ poznatky o pravidlach techniky obsluhy

e zvladat’ jednoduchu a zloziti obsluhu hosti v zariadeniach spolo¢ného stravovania
(restauracie, hotely, bary, bistra, chaty a pod.)

e pripravit miesané napoje aj podl'a vlastnych receptur, dokoncuje jedla pred hostom a
pripravuje tabule na slavnostné prilezitosti

e poznatky o zakladoch stolovania

e ovladat’ zasady spoloCenskej komunikacie

e mat’ navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci

e ovladat’ odbornt terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych tiloh

e mat’ poznatky o zasadach gastronomickych pravidiel a zostavovani jedalnych
a napojovych listkov

e vediet’ pouzivat strojové a technické zariadenie odbytového strediska a vediet’ spravne
a hospodarne pouzivat’ inventar odbytového strediska

e mat vedomosti o spravnom Zivotnom §tyle a zdravom stravovani ¢loveka

o vediet’ zdsady spravnej vyrobnej praxe

e poznat $pecificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi

e vediet zaujat' spravne stanovisko pri pracovnych problémoch

e mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou

e orientovat’ sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava

e mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a

e ovladat’ poznatky o organizacii prace v odbytovom a ubytovacom stredisku
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aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidld, zasady spolocenského spravania
a vystupovania

uplatinovat hygienické zdsady a zasady bezpecnosti prace na prevadzke

pracovat’ a V praxi uplatiovat’ predpisy HACCP

volit’ spravne postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety
zabezpecovat’ beznl udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva

vykonavat pracovné ¢innosti s ohladom na zivotné prostredie

udrziavat’ esteticku troven odbytového strediska

dodrziavat’ zakladné zasady komunikacie so zdkaznikmi a spolupracovnikmi
rozliSovat’ a posudzovat’ akosti surovin a tovarov

prijimat’ a riesit’ reklamacie

sa orientovat’ v novych technolégiach a vyrobkoch

prijimat’ a registrovat’ objednavky a podavat’ informacie o jedlach a napojoch

pracovat’ s registraénou pokladnou, inkasovat’ a robit’ vytactovanie

pouzivat' techniku podavania jedal a napojov, pripravit’ zdkladné druhy mieSanych
napojov

obsluhovat’ pri osobitnych druhoch sldvnostného stolovania

dokoncovat’ pokrmy a napoje pred hostom

preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manudlnou zrucnostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,  prisposobivostou,
kreativitou, spol'ahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time,
budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou,
dodrZzovanim predpisov o ochrane spotrebitel'a, dodrZiavanim firemnej kultury,
flexibilitou, profesiondlnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit’ konfliktné situacie

rozliSovanim chutovych a ¢uchovych podnetov

kultivovanostiou vystupovania a vzhl'adu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost’ou socialneho kontaktu

odolnostou voci senzorickej zatazi

dobrou pamétou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti
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6 Ucebné plany, uéebné osnovy a u¢ebné zdroje

6.1 U¢ebny plan u¢ebného odboru 6444 H ¢asnik servirka

Predmet 1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40
Vseobecno-vzdelavacie predmety 7 55 6 18,5

slovensky jazyk a literatara (SJL) 1,5 1 1 3,5
I. cudzi jazyk (ANJ, NEJ, RUJ, TAJ) 1,5 1,5 2 5
eticka vychova (ETV)/ndbozenska 1 - - 1
vychova(NBV)
obcianska nauka (OBN) - - 1 1
chémia (CHE) - 1 - 1
matematika (MAT) 1 1 1 3
informatika (INF) 1 - - 1
telesna a Sportova vychova (TSV) 1 1 1 3
Odborné predmety 6 6,5 7 21,5
ekonomika (EKO) 1 1 1 3
hospodarske vypocty (HVY) - - 1 1
spoloc¢enska komunikécia (KMM) 1 1 - 1
potraviny a vyziva (PVY) 1 1,5 2 4,5
stolovanie (STO) 2 2 2 6
technolégia (TEC) 1 1 1 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE 20 22 21 60
odborny vycvik (OVY) 18 21 21 60
praktické cvi¢enia 2 1 - 3
SPOLU 33 34 34 101
Kurz pohybovych aktivit v prirode ﬁgg:fn(;“in- 15 ﬁgg:frgnin- 15
zimné $porty | letné Sporty

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ﬁgg:ﬂpo 6

— — dni 2dni po 6
Utelove cvicenia hodin (1 11, | hodin (L. L.

Ochrana zivota a zdravia polrok) polrok)




Prehlad vyuzitia tyZdnov

&i , 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
innost

Vyucovanie podl'a rozpisu 32 32 30
Zaverecna skuska - - 1
Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie 8 8 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie

akcie, teoretické vyucovanie presunuté na

OVY ai))

Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)Riaditel’ Skoly mdze na zaklade odporucenie PK vykonat’ upravu az do 10% z celkového
poctu tyzdennych hodin. Nie je mozné zrusit’ Ziadny vyucovaci predmet a ani nie je mozné
zaradit’ novy vyuCovaci predmet. Minimalny %-ny podiel vyucovacich hodin odborného
teoretického praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin musi ostat’
zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch méze vyucujuci upravit’ obsah uéiva az do vysky
30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich z aktudlneho rozvoja
vedy a techniky a z potreby prisposobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace alebo

regionu. Zmeny v obsahu navrhuju ¢lenovia PK a MZ v spolupraci so zamestnavatel'mi.

¢) Riaditel’ Skoly rozhodne po prerokovani na PR na zdklade ndvrhu PK, ktoré predmety
teoretického vyucovania moze spajat’ do viachodinovych celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov — CUJ, TSV.
e) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk — ANJ, NEJ.

f) Vyucuje sa predmet ETV, NBV na zaklade zaujmu ziakov. Ak pocet ziakov klesne pod 12,
budu sa Ziaci spajat’ z roznych roénikov. Maximalny pocet Ziakov v skupine je 20.

g)Trieda sa deli na skupiny, max. pocet ziakov v skupine je 15 — INF, HVY, TEC, OVY.

h) Stgast'ou vychovy a vzdeldvania ziakov je KOZZ, KPA,UC - 0ZZ. KOZZ sa organizuje
v III. ro¢niku 3 dni po 6 hodin, KPA sa organizuje v I. ro¢niku 5 dni so zameranim na zimné
Sporty a v II. ro¢niku 5 dni so zameranim na letné $porty. Minimalne 15 hodin. UC — OZZ —

sa organizuju v I. a II. ro¢niku v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku.

i) Trieda sa deli na skupiny ak je moznost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 ziakov v skupine —
oVvY.

J) Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupinu
s min. po¢tom ziakov 8 v skupine — HVY, TEC, STO.

21



6.1.1 Ucebné osnovy a ucebné zdroje u¢ebného odboru 6444 H ¢asnik

servirka

Vseobecnovzdelavacie predmety :
Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Eticka / Nabozenské vychova

Obcianska nauka
Chémia
Matematika
Informatika

Telesna a Sportova vychova

Odborné predmety :
Ekonomika

Hospodarske vypocty
Spolocenska komunikacia
Potraviny a vyziva
Technologia

Stolovanie

Praktické vyucovanie:

Odborny vycvik

Nazov predmetu

Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyucby

1. roénik - 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 48 vyucovacich hodin
2. rocnik - 1 hodiny tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin

3. rocnik — 1 hodiny tyzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Ro¢nik

1.-3.

Koéd a nazov odboru

6444 H casnik servirka

Charakteristika predmetu

Vyucovanie slovenského jazyka v strednych odbornych Skolach
vyznamnou mierou prispieva k vSestrannej priprave ziakov pre Zivot.

Ziaci sa zdokonaluji v reGovej komunikacii spojenej s ich
spoloCenskym a pracovnym prostredim. Prakticky poznavaji funkciu
re¢i ako nastroja myslenia, informacie a vzajomného dorozumievania.

Hlavnou tlohou literarnej vychovy je umoznit’ ziakom spoznévat
objektivny a neskresleny vyklad slovenskych dejin zveCnenych v
literature. Poskytuje mozZnost’ konfrontacie s Ceskou a svetovou
literaturou. Poukazuje na zavaznost’ spolocenského poslania literatury,
vedie Ziakov k jej uvedomenému c¢itaniu a chépaniu ako jedného z
nastrojov premien v duchu poziadaviek dneska.

Umelecku literaturu pozndvaju Ziaci Citanim (Citankové, mimo
Citankové, umelecké) a poznavanim, navstevou divadelnych a
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filmovych predstaveni, sledovanim televiznych a rozhlasovych
programov.

Obsah literarnej vychovy dava priestor na rozvoj praktickych
zrucnosti, ktoré suvisia s literaturou. Jeho prostrednictvom s ziaci
vedeni k rozvijaniu estetického vnimania, k vytvaraniu vlastného
hodnotového systému. Ucia sa tiez pravidelne sledovat’ kultrny zivot,
tla¢ a primerane svojim schopnostiam o tom informovat’, pracovat’ s
knihou, pouzivat’ doslov, pomocnu literataru, orientovat’ sa v kniZnici,
spractuvat’ si ucelné zaznamy o ¢itani a pod.

Vyznamné miesto ma rozvoj kultury tstneho a pisomného
vyjadrovania. V tomto smere spolupracuje literarna vychova najma s
[Liazykovym vyuCovanim, ale podporuji ju aj ostatné predmety.

Ciele predmetu

Cielom vyucovania slovenského jazyka v trojroénych ucebnych
odboroch je:
a) naucit ziakov vyjadrovat sa spravne, vystizne a pohotovo v
konkrétnych spolo€enskych i pracovnych komunikaénych situdciach, a
to na zaklade didaktického systému poznatkov z praktickej rétoriky,
Stylistiky a gramatiky;
b) naudit’ ziakov ziskavat, spractvat a prakticky vyuzivat potrebné
informacie vo forme konspektov, excerptov, zdznamov a zapisov — na
zaklade poznatkov z praktickej informatiky;
¢) zvysit’ a upevnit’ reCovu kultiaru ziakov a pravopisnu spravnost’ ich
pisomnych prejavov, a to aj na zdklade vyuZzivania rozlicnych
slovnikov a jazykovych priruciek;
d) primerane oboznamit’ ziakov s odliSnostami ¢estiny od slovenéiny a
precvicit’ ich v ¢itani, v porozumeni a v reprodukovani ¢eskych textov;
Vyucovanie slovenského jazyka prispieva k rozvijaniu vychovnych
zloziek, a to najma
tym, Ze:
a) rozvija logické, abstraktné a tvorivé myslenie Ziakov pri tvoreni
samostatnych stvislych
reCovych prejavov, ktorymi sa v podstate rieSia problémové zivotné
situdcie (vyber z rozliénych moznosti rieSenia, odovodnenie rieSenia,
overenie spravnosti rieSenia konkrétnej situacie);
b) rozvija nazor na svet poznavanim vztahov medzi jazykom a
myslenim, medzi vyvojom spolo¢nosti a vyvojom jazyka, medzi
re¢ovou komunikaciou a vyrobnym procesom;
c) prehlbuje vlastenectvo na zdklade poznavania vyvinu a
vyjadrovacieho bohatstva slovenciny;
d) rozvija estetické citenie poznavanim funkcie jazyka v slovenskej
umelecke;j literatire;
e) prehlbuje ostatné zlozky vychovy obsahom textov, s ktorymi Ziaci
pracuju receptivne, reprodukéne a produkéne.
Vyklad, Givaha, kritika a niektoré novindrske zanre s svojim obsahom
a Stylizaciou pomerne narocné, a preto sa zaraduju aZ na zaver slohove;j
vychovy.
V didaktickom systéme uciva sa teda uplatiiuju funkéné dialektické
vizby medzi slohovou a gramaticko-pravopisnou zloZzkou, pricom sa
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gramatické a pravopisné poznatky zhriluju do syntetickych a
Struktarnych prehl'adov (je to napr. prehlad tvarovej sustavy
slovenciny, pravopis i, y, pisanie velkych pismen, interpunkcia Vv
algoritmoch a iné).

Vyucovanie literatury je jednym z najzavaznejSich prostriedkov
informacii o minulosti, o si¢asnom diani v narodnom a kultirnom
zivote. Prostrednictvom slovesného umenia vychovdva z mlédeze
vnimavych, aktivnych, rozvinutych l'udi.

Umeleckym charakterom a zobrazovanim zivota je krasna literatura
pOsobivym nastrojom vychovy, jej obsah je cestou k rozvoju
demokratizacie a humanizécie Skoly.

Ziaci si prehlbuju a rozsiruji vedomosti ziskané v zékladnej $kole v
stilade s 0sobitostami svojho dusevného rozvoja a s potrebami buduce;j
praxe; vedu sa k ucasti na kultirnej praci.

Neoddelitelnou zlozkou literarnej vychovy su literarnoteoretické
poznatky. Prispievaju k hlbSiemu chapaniu konkrétnych diel (ukdzok)
a k pochopeniu filozofickej a umeleckej podstaty literarnej tvorby.
Literarnoteoretické poucenie sa preto neorientuje na otdzky formy
umeleckého diela, ale akcentuje otazky spoloenského zmyslu
literarnej tvorby, Specifickost’ umeleckého zobrazovania zivota.

Vyznamné miesto ma rozvoj kultiry tustneho a pisomného
vyjadrovania. V tomto smere spolupracuje literarna vychova najma s
jazykovym vyucovanim, ale podporuji ju aj ostatné predmety. Pri
¢itani, pocuvani a analyze umeleckych textov, pri prezivani ich obsahu,
sleduju ziaci vyrazové prostriedky a ich spitost’ s realitou. Literarna
vychova takto rozvija zdujem Ziakov o jazykové a slohové javy, ¢im
prispieva k rozvoju ich jazykovej kultury. Ucitel hl'add ¢o najviac
prilezitosti na vycvik ziakov v samostatnom rozpravani, v Opise,
charakteristike.

Slohové zrucnosti sa cibria referatmi a literarnymi nametmi.
Specifickost’ umeleckej literatury ako slovesného umenia nevyhnutne
vyzaduje venovat’ osobitni pozornost’ aplikacii vyucovacich zasad a
vyberu metdd vo vyucovani.

Vyucovanie literatury sa GspeSne rozvija pri efektivhom vyuZivani

medzipredmetovych vztahov. Na skutocné pochopenie literatury, jej
historickej, socidlnej a ekonomickej podmienenosti su dolezité
komplexné kultarno-ekonomické informacie.
S ohl'adom na Specificky charakter vyuovania literatary, kde
taziskom snaZenia je praca s umeleckym textom, je nevyhnutné ukéazat’
vztahy s ostatnymi druhmi umenia tak, aby sme u Ziakov podporovali
vyuZivanie umeleckych obrazov, pomohli im pri samostatnom
odhalovani zmyslu literarnych diel a silou umeleckej krasy formovali a
upevnovali ich city a esteticky vkus.

Ziakov vedieme k samostatnému zamyslaniu sa nad umeleckym
textom, Kk hodnoteniu myslenia a ¢inov hrdinov. Je nevyhnutné
uplathovat’ predovSetkym zisadu nézornosti. Literatira ma svoju
podstatu a Specificki ndzornost v umeleckom texte. Aby ucitel
priblizil Ziakom myslienkovil a umelecku krasu literarneho diela v
kontexte, vyuziva aj literarne atlasy, umelecké portréty spisovatel'ov,
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stibory gramofonovych platni a diapozitivov, reprodukcie vytvarnych
diel, ktoré¢ vznikli podla literarnych predloh, kratke filmy, diafilmy,
magnetoféonové nahravky a pod. Hoci praca s audiovizualnymi
pomdckami je atraktivna, ucitel si stdle uvedomuje, ze literarno-
umelecké dielo zostdva hlavnym pramenom pozndvania a prezivania
literatury.

VSestranna praca s literarnym dielom na vyucovacej hodine a
zameranost na aktivitu ziakov urcuje aj charakter vyucovacich
postupov, poskytuje moznost tolerovat’ iné nazory, iny vkus.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
b) sposobilost” interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Inovécia v u¢ebnom obsahu a ekonomicka efektivnost’ vyucovacich

hodin si vyzaduji uplathovat’ aktivizacné metdody. Monologické
vyklady ucitel'a nahradza samostatna a skupinova praca s uc¢ebnicou a
inymi pomdckami (so slovnikmi, s jazykovymi priruckami, s
Casopismi a novinami, s nahrdvkami a s nazornymi pomoéckami),
rieSenie problémovych uloh, heuristicky rozhovor, diskusia, pisomné
rieSenie uloh, kolektivne zlepSenie riesenia a d’alSie aktivizacné metddy
a postupy.
Dolezitou zloZkou vyucovacieho procesu je motivacia ¢innosti Ziakov,
ale aj aktivizacia ich doterajSich poznatkov a skusenosti, podnety na
rozli¢né moZznosti rieSenia Uloh, naznacenie (algoritmu) postupu, prvky
sut’azenia, vyuzitie pochvaly a odmenu znamkou, pouzitie rozli¢nych
metdd hodnotenia (testy, Gstne odpovede, pisomné rieSenia tlohy). Vo
viacSej miere sa ziada vyuzivat regionalny materidl ako silny
motiva¢ny podnet vo vztahu k mestu, obci, prostrediu, v ktorom Ziaci
Ziju a citovo sa realizujl.

Slohovu, ale aj gramaticko-pravopisnii urovenn samostatného
vyjadrovania Ziakov preverujeme cviénymi a kontrolnymi slohovymi
pracami. Témy cviénych a kontrolnych slohovych prac vychadzaju zo
sktisenosti, zazitkov a zaujmovych Cinnosti Ziakov. Davaju moznost
vyjadrit’ vlastné myslienky, ndzory a stanoviska.

V cviénych slohovych pracach maji ziaci ukazat’, na akej Grovni
vedia samostatne zoStylizovat’ precvicované slohové utvary. Cvi¢né
slohové prace piSu na vyuc€ovacich hodinach alebo doma. Ucitel’ ich
kontroluje a vyberovo aj klasifikuje.

Kontrolné slohové prace maji komplexne ukdzat zvySovanie
kultiry vyjadrovania Ziakov, v akej miere sa Ziaci vyjadruju Stylisticky
vystizne alebo primerane, gramaticky a pravopisne spravne, ale
sucasne aj pohotovo. PiSu sa na vyucovacich hodindch a ich
hodnoteniu a oprave sa venuje osobitna hodina.

Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu vo velkej miere zavisia
od kvality a organizacie prace ucitel’a v triede. Na rozhodnuti ucitel’a je
okrem pestrosti vychodiskovych textov zavisly vyber SirSej Skaly
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cviceni a uloh tak, aby prechod od modelového textu, cvicenia k
vlastnym ziackym prejavom bol postupny a neschematicky

Ucebné zdroje

Ihnatkova, N: Literatara a Citanka pre 1. ro¢nik dvojro¢nych a
trojro¢nych uc¢ebnych odborov SOU, SPN 2004

Ballay, Dostalova: Slovensky jazyk pre dvojrocné a trojrocné ucebné
odbory SOU, SPN 2003

Pravidla slovenského pravopisu, Jazykovedny ustav Ludovita Stira,
Bratislava SAV 2000

Kacala, J. a kol.: Kratky slovnik slovenského jazyka, Veda, Bratislava
2003

Anettova, A.a kol: Synonymicky slovnik slovenciny, Veda, Bratislava
2000

internet, denna tlac, diela autorov

Hodnotenie

V predmete hodnotime tri zlozky : sloh, jazyk a literatiru. Podkladom
na hodnotenie a klasifikaciu prospechu st znamky za ustne odpovede,
znamky za pisomné a diktaty, tvorivost’ a aktivita na vyucovacej
hodine. Pri hodnoteni sa berie do uvahy systematickd priprava na
vyucovanie, zodpovedny pristup, aktivna spoluprica, tvorivost,
pravopisna zrucnost’, S$tylistickd poOsobivost, turoven a spravnost
vyjadrovania, bohatost’ a pestrost  slovnej zasoby. V pisomnom
austnom prejave ma ziak preukazat’ komplexnost’ ovladania jazyka,
tvorivost’ a kulturnost’. Ucebnymi osnovami st presne stanovené pocty
pisomnych prac — v Skolskom roku 2 kontrolné prace.

Diktaty pisat raz za polroka, v pripade potreby aj castejsie.
Obsahovat’ maju maximalne 10 viet a klasifikdcia je podla poctu
pravopisnych chyb, pricom opakujica chyba v rovnakom slove sa rata
za jednu.

Klasifikécia : 0 —1 = vyborny
2 - 4 = chvalitebny
5— 6 =dobry
7 —9 = dostato¢ny
10 a viac chyb nedostatocny

Pri ustnych odpovediach prihliadame na obsah a kvalitu odpovede,
spravnost’ vyjadrovania, pestrost’ slovnej zdsoby, vyuZzivanie logicko —
mysSlienkovych  operacii :  analyza, syntéza, abstrakcia,
zovSeobeciiovanie, porovnavanie, schopnost’ uplatnit osvojené
poznatky v praktickom Zivote.

Klasifikacia : vyborny — zvladnutie uc¢iva do 90 % - bez nedostatkov

chvélitebny — zvladnutie uciva do 75 % - drobné
nepresnosti

dobry — zvladnutie uciva do 50 % - nedostatky
nedotykajlice sa podstaty

dostatocny — zvladnutie uiva do 30 % - vicsie
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nedostatky

nedostatocny — zvladnutie uc¢iva na menej ako 30 % -
velké nedostatky

Pri jednohodinovej dotacii dotacii 2 znamky polro¢ne, z toho 1 Gstna
odpoved’ a 1,2 pisomné previerky

isoy preamets_[angieljmoyircws |

Casovy rozsah vyu¢by | 1. ro¢nik — 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 49,5 vyucovacich hodin
2. ro¢nik - 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 49,5 vyu€ovacich hodin
3. ro¢nik - 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin
1.

Roc¢nik —3. ro¢nik

Kod a nazov odboru 6444 H cCasnik servirka

Charakteristika Obsah uciva anglického jazyka je Struktarovany do troch zékladnych
predmetu zloziek:

a) jazykové prostriedky

b) bezné konverzacné témy

c¢) odborné konverzacné témy

d) odborna slovna zasoba a projekt

a) Jazykové prostriedky su chapané ako podporny prostriedok k ziskaniu

praktickych kompetencii v oblasti receptivnej 1 protektivnej. Zahrituji v

sebe zvukovu stranku jazyka a jeho graficki podobu vratane pravopisu,

vSeobecnu slovnl zasobu a gramatické prostriedky zo systému

Studovaného jazyka.

b) Bezné konverzacné témy obsahuju tematické okruhy, ako napriklad:

osobné udaje a Zivotopis, dom a domov, vol'ny ¢as a zdbava, mdj denny

rezim.

c¢) Odborné konverzacné témy vychadzaju z obsahu odbornych

predmetov a poziadaviek odborného vycviku. Projekt vedie k prakticke;j

aplikacii ziskanych poznatkov a vedomosti.

Obsahom vyucby je

— systematické rozvijanie reCovych schopnosti zahriiujucich
schopnosti receptivne, produktivne a interaktivne

— primerany rozsah jazykovych prostriedkov (320 lexikalnych jednotiek
za rok) V ramci reCovych schopnosti si osvoji:

— spolocenské a zdvorilostné frazy (pozdrav, prosba, pod’akovanie,
predstavenie)

— vyjadrenie, odévodnenie a obhéjenie postoja alebo nazoru (suhlas,
nesuhlas, zadkaz, moznost’, nemoznost’, nutnost’)

— emocie (zaujem, nezaujem, radost’, sklamanie, prekvapenie, obava,
vd’acnost’) - moralne stanovisko (ospravedlnenie, odpustenie,
pochvala, 'itost’)
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— pokyn k ¢innosti (Ziadost’, prianie, prosba)

— vlastny pisomny prejav a odpoved’ (odkaz, prosba, blahoprianie,
pozvanie, osobny list, iradny list)

— ziadost, inzerat, Struktirovany zivotopis, pozvanka, charakteristika

— dalsi pisomny prejav (vypracovanie, popis, ivaha)

— struéné zaznamenanie Citané¢ho textu alebo pocutého prejavu,
reprodukcie)

Ciele predmetu

Cielom vyucovania anglického jazyka v 1. — 3. ro¢niku strednej
Skoly je, aby absolvent dosiahol po troch rokoch zakladnu (bazovi)
uroveil komunikativnej kompetencie, ¢o zodpoveda urovni Bl.1
Spolo¢ného europskeho referenéného ramca. Absolvent je schopny
aktivne pouzivat anglicky jazyk vramci vymedzeného okruhu tém,
recovych situdcii a foriem pisomného styku. Vo vyucbe cudzich jazykov
je treba popri sprostredkovani kognitivnej vykonnosti ziaka (jazykové
vedomosti gramatické, lexikélne, pravopisné, fonetické) klast’ doraz na
motivaciu ziaka a jeho zdujem o Studium cudzieho jazyka. Aktivna
znalost’ cudzich jazykov je v sucasnej dobe nevyhnutnd ako z hladiska
globalneho, pretoze prispieva k ucinnejsej medzinarodnej komunikécii,
tak 1 pre osobni potrebu Zziaka, lebo ulahcuje pristup k aktudlnym
informdcidm a osobnym kontaktom a tym umoziuje mobilitu a
nezavislost’ Ziaka.

Vyucba cudzich jazykov si teda kladie tri hlavné ciele:
a) komunikativny - hlavny ciel’, dany $pecifikom predmetu a vymedzeny
vystupnymi poziadavkami a ciel'mi, vedie ziakov k ziskaniu kIi¢ovych
komunikativnych jazykovych kompetencii a pripravuje ich k efektivnej
ucasti v priamej i nepriamej komunikécii vratanie k pristupu k
informa¢nym zdrojom
b) vychovno-vzdeldvaci ciel’ - prispieva k formovaniu osobnosti ziaka,
uci ho tolerancii k hodnotdm inych narodov a ich re$pektovaniu.
c) formativny ciel’ - vyu€ovanie cudzieho jazyka sa podiel'a na formovani
vlastnosti , ktoré st nevyhnutné na GspeSné zaradenie mladého Cloveka
do spolocenského zivota , myslienkovej a reCovej tvorivosti , kritického
myslenia , tolerancie k nazorom inych l'udi , ucty k hodnotam , ktoré
vytvorili iné narody , vytrvalosti , presnosti a pracovitosti. Rozvija tiez
estetické citenie ziakov , prispieva k vychove kultirneho Ccitatel'a
a divéka.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci Studia daného predmetu Ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

— ¢) schopnost pracovat’ v roznorodych skupinach
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Stratégie vyucovania

Vyucba cudzieho jazyka je prakticky orientovana na rozvoj vsetkych
reCovych schopnosti ziakov. Zakladnou metdédou je metéoda slovna -
dialogickd a monologicka. Pri vyucbe gramatiky je pouzivand metoda
deduktivna a porovnavacia v kombinacii s vykladom. Dalej st pouzivane
aktivizujuce didaktické metody (hry, skupinové prace, parové rozhovory,
samostatné vystipenia ziakov, diskusia). V priebehu vyucby pracuju
ziaci s ucebnicou, pracovnymi listami, magnetofonovymi nahravkami,
mapou a Casopismi. Na podporu vyucby jazyka je vhodné pouzivat’ aj
multimedidlne vyukové programy a internet, integrovat’ odborny jazyk
do vyucby vratane odborného vycviku a nadvdzovat kontakty medzi
Skolami v zahraniéi.

Ucebné zdroje

Zékladnym ucebnym zdrojom je ucebnica ( Jane Hudson, Tim Falla,
Paul A Davies Solutions pre-intermediate , vydavatel'stvo Oxford, 2008 )
— ucebnica a pracovny zosit.

Dalsie pomdcky mozu byt slovniky, pracovné listy, gramatické prirucky,
PC, magneticka tabul'a, diaprojektor, interaktivna tabula, internet. V
ramci konverzaénych hodin sa pouziva internet, mapa, casopisy,
dokumentéarne filmy o anglicky hovoriacich krajinach a kucharske knihy
v anglickom jazyku.

Hodnotenie

Hodnotia sa komplexné recové schopnosti (s dérazom na postupné
zdokonalovanie v pocuvania, Citania, rozpravania a v pisomnom
prejave. Zakladom je hodnotenie interaktivnych schopnosti v ramci
rozhovoru 1 samostatného pisomného prejavu .Zikladnym ciel'om
hodnotenia je ziskat’" obraz o jednotlivych ziakoch, o ich ucebnych
vysledkoch 1 osobnych vlastnostiach a podla toho volit' individudlny
pristup k Ziakom . Hodnoti sa zvukova stranka jazyka, lexikalny rozsah,
spravna aplikacia prebranych gramatickych pravidiel.

Na zaver kazdého tematického celku sa piSe test. Sucastou
hodnotenia st doméce prace - pisanie osobnych dopisov, blahopriani.
Ziaci su vedeni k sebahodnoteniu. Polroéné hodnotenie sa skladd z
hodnotenia za jednotlivé Stvrtroky a pisomnej Skolskej ulohy (jedna v
kazdom polroku). Kritéria hodnotenia vychadzaji z klasifikacného
poriadku naSej Skoly.

Nazov predmetu

Nemecky jazyk I.CUJ

Casovy rozsah vyucby

1. roc¢nik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 49,5 vyucovacich hodin
2. roc¢nik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 49,5 vyucovacich hodin

3. roc¢nik 2 hodiny tyzdenne, 60 vyucovacich hodin

Ro¢nik

1.-3.

Kod a nazov odboru

6444 H c¢asnik servirka
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Charakteristika
predmetu

Obsah uciva nemeckého jazyka je Struktirovany do Styroch zakladnych
zloziek: a) jazykové prostriedky b) bezné konverzacné témy c) odborné
konverzacné témy + odbornd slovna ziasoba a  projekt
Jazykové prostriedky su chapané ako podporny prostriedok k ziskaniu
praktickych kompetencii v oblasti receptivnej i protektivnej. Zahriujt
v sebe zvukovu stranku jazyka a jeho graficki podobu vratane
pravopisu, vSeobecnu slovni zasobu a gramatické prostriedky zo
systétmu Studovaného jazyka Bezné konverzacné témy obsahuju
tematické okruhy, ako napriklad: osobné tdaje a Zzivotopis, dom a

domov, volny Cas a  zdbava, mJgj denny  rezim.
Odborné¢ konverzacné témy vychddzaju z obsahu odbornych
predmetov a poziadaviek odborného vycviku.

Projekt vedie k praktickej aplikécii ziskanych poznatkov a vedomosti.
Obsahom vyucby je systematické rozvijani reCovych schopnosti
zahriujuicich schopnosti receptivne, produktivne a interaktivne
- primerany rozsah jazykovych prostriedkov (320 lexikalnych
jednotieck za rok) V ramci reCovych schopnosti si osvoji:
- spolocenské a zdvorilostné frazy (pozdrav, prosba, pod’akovanie,
predstavenie)- vyjadrenie, odovodnenie a obhajenie postoja alebo
nazoru (suhlas, nesuhlas, zdkaz, moznost, nemoznost, nutnost)
- emocie (zaujem, nezaujem, radost, sklamanie, prekvapenie, obava,
vd’acnost’) - moralne stanovisko (ospravedlnenie, odpustenie, pochvala,
Iatost’) - pokyn k cCinnosti (ziadost, prianie, prosba, p- vlastny
pisomny prejav a odpoved’ (odkaz, prosba, blahoprianie, pozvanie,
osobny dopis, uradny dopis - ziadost’, inzerat, Strukturovany Zivotopis,
pozvanka, charakteristika - d’al§i pisomny prejav (vypracovanie, popis,
uvaha)- stru¢né zaznamenanie Citaného textu alebo pocutého prejavu,
reprodukcie)

Ciele predmetu

Cielom vyucby nemeckého jazyka v 1. — 3. ro¢niku strednej odborne;j
Skoly, aby absolvent dosiahol po troch rokoch stadia pokro¢ilu troven
komunikativnej kompetencie, ¢o zodpoveda trovni B1.1 Spolo¢ného
eurdpskeho referenéného ramca. Daldim cielom je vybavit Ziaka, v
naviznosti na zakladné vzdelanie, komunikacnymi schopnostami,
ktor¢é mu umoznia dorozumievat sa, spolupracovat, vyhladavat,
spracovavat a vymienat zakladné informdcie v rdmci bezZnej
konverzacie. Vo vyucbe cudzich jazykov je treba popri
sprostredkovani kognitivnej vykonnosti ziaka (jazykové vedomosti
gramatické, lexikalne, pravopisné, fonetické) klast’ doraz na motivaciu
ziaka a jeho zdujem o Stidium cudzieho jazyka. Aktivna znalost’
cudzich jazykov je v sucasnej dobe nevyhnutnd ako z hladiska
globalneho, pretoze prispieva k ti¢innejsej medzinarodnej komunikécii,
tak 1 pre osobnu potrebu Zziaka, lebo ul'ahcuje pristup k aktudlnym
informacidm a osobnym kontaktom a tym umoZiluje mobilitu a
nezavislost’ Ziaka. Vyucba cudzich jazykov si teda
kladie tri hlavné ciele: a) komunikativny, hlavny ciel, dany Specifickou
predmetu a vymedzeny vystupnymi poZiadavkami a cielmi, vedie
ziakov k  ziskaniu kltCovych komunikativnych jazykovych
kompetencii a pripravuje ich k efektivnej ucasti v priamej i nepriamej
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komunikacii vratanie k pristupu k informa¢nym zdrojom. b)
vychovno-vzdeldvaci prispieva k formovaniu osobnosti ziaka, u¢i ho
tolerancii k hodnotdm inych narodov a ich reSpektovaniu. c)
formativny , vyucCovanie cudzieho jazyka sa podiela na formovani
vlastnosti , ktoré su nevyhnutné na ispesné zaradenie mladého ¢loveka
do spolocenského zivota , myslienkovej arecovej tvorivosti |,
kritického myslenia , tolerancie k ndzorom inych Tudi , ducty
K hodnotam , ktoré vytvorili iné narody , vytrvalosti , presnosti
a pracovitosti. Rozvija tiez estetické citenie Zziakov , prispieva
k vychove kulturneho Citatel’a a divaka.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci Studia dané¢ho predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spoloc¢enskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’' v materinskom a cudzom
jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Vyucba cudzieho jazyka je prakticky orientovana na rozvoj vsetkych
recovych schopnosti ziakov. Zakladnou metédou je metdda slovna -
dialogickd a monologicka. Pri vyucbe gramatiky je pouzivana metoda
deduktivna a porovnavacia v kombinacii s vykladom. Dalej st
pouzivane aktivizujuce didaktické metddy (hry, skupinové prace,
parové rozhovory, samostatné vystipenia ziakov, diskusia). V priebehu
vyucby  pracuji  ziaci s ucebnicou, pracovnymi listami,
magnetoféonovymi nahradvkami, mapou a ¢asopismi. K podpore vyucby
jazyka je vhodné pouzivat aj multimedialne vyukové programy a
internet, integrovat odborny jazyk do vyucby vratane odborného
vycviku a nadvédzovat’ kontakty medzi Skolami v zahranici.

Ucebné zdroje

Zékladnym ucebnym zdrojom je ucebnica (Carla Tkadleckova a kol.:
GENAU!, vydavatel'stvo Klett, 2010) a pracovny zosit. Dalgie
pomdcky: slovniky, pracovné listy, gramatické prirucky, PC,
magneticka tabula, diaprojektor, interaktivna tabula, internet. V ramci
konverza¢nych hodin sa pouziva internet, mapa, Casopisy,
dokumentarne filmy o nemecky hovoriacich krajinach a kucharske
knihy v nemeckom jazyku.

Hodnotenie

Hodnotia sa komplexné recové schopnosti (s dérazom na postupné
zdokonalovanie v posluchu, ¢itani, hovoreni a v pisomnom prejave.
Zakladom je hodnotenie interaktivnych schopnosti v rdmci rozhovoru i
samostatného pisomného prejavu .Zakladnym cielom hodnotenia je
ziskat'" obraz o jednotlivych Ziakoch ,o ich ucebnych vysledkoch
i osobnych vlastnostiach a podl'a toho volit' individudlny pristup
k ziakom . Hodnoti sa zvukova stranka jazyka, lexikalny rozsah,
spravna aplikacia prebranych gramatickych pravidiel. Na zaver
kazdého tematického celku sa piSe test. Sucastou hodnotenia st
doméce prace - pisanie osobnych dopisov, blahopriani. Ziaci s vedeni
k sebahodnoteniu. Polro¢né hodnotenie sa sklada z hodnotenia za
[jednotlivé Stvrtroky a pisomnej Skolskej ulohy (jedna v kaZzdom
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polroku). Kritéria hodnotenia vychadzaju z klasifikaéného poriadku
naSej Skoly.

Nazov predmetu

Obc¢ianska nauka

Casovy rozsah vyutby

3. ro¢nik - 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Roénik

3

Kod a nazov odboru

6444 H c¢asnik servirka

Charakteristika predmetu

Obcianska nauka je povinny vyucovaci predmet. Obsah vyucby
vychadza zo vzdelavacej oblasti ,, Clovek a hodnoty “.

Obsahom uciva obcianskej nduky st vybrané poznatky z niektorych
spolocenskovednych disciplin, dolezité pre orientaciu ziakov v
etickych, estetickych, psychologickych, socidlnopravnych a politickych
otazkach. Predmet vedie ziakov k poznavaniu seba a druhych, k
pochopeniu vzajomnych vztahov medzi jednotlivcom a spolo¢nost'ou v
duchu demokracie, slobody a humanity.

Obcianska nauka sa vyznamnou mierou podiela na mravnom,
obc¢ianskom a intelektudlnom rozvoji ziakov, posiliiuje ich vSeobecné
vzdelanie a prispieva k ich priprave na Zivot.

Ciele predmetu

Osnovy su projektované tak, aby sa Ziaci obozndmili so
vSeobecnymi zasadami kultivovaného spolo¢enského spravania a vedeli
ich aj prakticky vyuzit, aby sa ziaci oboznamili s poslanim moralky v
spolocnosti, zamysleli sa nad zdkladnymi l'udskymi hodnotami a ich
vztahom k spolo¢enskym normam ako i1 moralnymi problémami
sucasného Cloveka.

Okruh Spolocenské aspekty rodiny oOsnovy projektuju tak, aby
ziaci chdpali hodnotu dobrych rodinnych vztahov, uznéavali a
presadzovali demokratické rodinné vztahy a uchovavali rodinné
tradicie.

Oblast Clovek — osobnost’ je projektovana tak, aby Ziaci chapali
svoje miesto v spolo¢nosti, moznosti rozvoja a uplatnenia vlastnej
osobnosti.

V Casti Zaklady estetiky su osnovy su projektované s cielom
posilnit’ u Ziakov estetické vnimanie a citenie, oboznamit’ Ziakov so
zékladnymi formami a druhmi umenia, poukézat’ na vyvoj estetickych
vztahov Cloveka k prostrediu, potrebu estetiky v kazdodennom Zivote
¢loveka.

Zaklady prava, Pudské prava a zakladné slobody, ochrana
spotrebitela su témy, ktorych cielom je posilnit’ u Ziakov pravne
vedomie, poskytnit’ im zékladné vedomosti o poslani Statu a préava,
ulohe prava a zakonnosti v demokratickej spolo¢nosti, o l'udskych
pravach a zakladnych slobodéach, pravach a povinnostiach obCana —
spotrebitel’a a pravach a povinnostiach obc¢ana — vojaka.

Vychovno — vzdelavacie

V rdmci Studia daného predmetu ziak ziska :
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stratégie

a) sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Vyucujlci rozhodne o sposobe riadenia vyucCovacieho procesu a
zodpoveda za kvalitu dosahovanych vysledkov. VyucCovanie organizuje
tak, aby Ziaci boli aktivni a samostatni. Zlozita problematika predmetu
si vyzaduje pouzivat a striedat’ rozne vyucovacie metody a prostriedky.
Je potrebné vyuzivat' cielené besedy a diskusie so ziakmi na témy
uvedené v osnovach, ako aj rozpravanie, vyklad, opis, pracu s
dokumentami a informa¢nymi prostriedkami.

Medzi progresivne metody, ktoré sa daju dobre vyuzit' na hodinach
obcianskej nauky, patria didaktické hry, resp. experimentalne hry ako
napr. inscenacné alebo rolové hry, situa¢né hry, brainstorming (burza
napadov).

Vhodne zaradené didaktick¢é hry davaju Zziakom mozZnost’ sa
zaangazovat, samostatne mysliet, analyzovat, tvorit' rieSenia a
overovat’ ich. Podstatné je hry dobre koncipovat’, riadne zorganizovat a
ziskat’” pre ne ziakov. Besedy, diskusie a polemiky v tychto hrach
podporuju u Ziakov aj prosocialne spravanie.

Délezitym aktivizacnym prostriedkom je samostatnd praca ziakov,
¢i uz na hodine alebo v ich priprave na vyucovanie. Ucitel’ zadava pri
vhodnych prilezitostiach ziakom namety na rozlicné samostatné
¢innosti, ulohy.

Popri beznej vyucovacej hodine je mozné vyuzit' aj exkurzie,
vychédzky, névstevy a besedy s odbornikmi z praxe.

Ucebné zdroje

Chorvat, F.: Lexikon sluSného spravania, MATYS 1997 Zilina

Mistrik, E.: Zaklady estetiky a etikety, SPN Bratislava 2006
Prevendarové, J., Kubickovd, G.: Ziklady rodinnej a sexuélnej
vychovy, SPN Bratislava 1996

Kos¢, M.: Zaklady psychologie, SPN Bratislava 2001

Krskova, A., Kratka, D.: Zéklady prava a ochrana spotrebitel'a, SPN
Bratislava 1995

internet, denna tlac

Hodnotenie

Vyznamnou sucastou riadenia vychovno - vzdelavacieho procesu je
kontrola vysledkov, ich hodnotenie a klasifikdcia. Hodnotenie Ziaka
musi byt komplexné, zaloZzené na principe individualnemu pristupu k
osobnosti. Hlavnym kritériom hodnotenia a klasifikdcie méa byt
aktivita, angazovanost’ a samostatnost’ Ziaka.
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Eticka vychova

Casovy rozsah vyucby

1. ro¢nik - 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin

Roc¢nik

1.

Kod a nazov odboru

6444 H casnik servirka

Charakteristika predmetu

Etickd vychova suvisi s vyucCovanim dalSich ucebnych
predmetov. Na rozdiel od nich sa ststred’uje na eticky aspekt
uciva. Napriklad vyuziva uryvky z literarnych diel, ale so
zameranim na senzibilizdciu pre etické problémy a
vyzdvihnutim pozitivnych vzorov spravania. Etickd vychova v
ucive ndbozenska etika sa zameriava na eticky aspekt
nabozenstva s cielom pochopit’ spravanie a postoje veriacich
a vychovavat' ziakov s odliSnymi postojmi k nabozenstvu k
vzajomnej tolerancii. Eticka vychova rozvija mladého ¢loveka v
kontexte Struktirovania cielavedomej pripravy na rodinny,
obciansky, profesiovy a kultirny Zivot poskytovanim ucelen¢ho,
psychologicky zdovodneného programu.

Ciele predmetu

Podla Ustavy SR a medzinarodnych konvencii rodigia
maji pravo na vychovu deti v sulade so svojimi nazormi a
svedomim. Preto Skola, resp. ucitelia etickej vychovy su povinni
informovat’ rodiCov o cieloch, obsahu a metodach etickej
vychovy. Tyka sa to najmé otazok sexualnej vychovy.

Cielom predmetu etickd vychova je vychovavat osobnost’ s
vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k
Cloveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimajii vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciel’a sa
neuspokojuje s poskytovanim informécii o moralnych zasadach,
ale zazitkovym ucenim ucinne podporuje pochopenie a
interiorizaciu mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania
sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych l'udi pre Zivot,
aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a
stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi
spolocenskymi skupinami, v ndrode a medzi narodmi.

Vychovno — vzdelavacie stratégie

V ramci Studia daného predmetu Ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom
Zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné
a komunikacné technologie, komunikovat’ v materinskom
a cudzom jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych

Stratégia vyucovania

metdoda objasfiovania a rieSenia problémov (stvisiaca so
sokratovskou metodou dialogov),

informacno - receptivna - vyklad

reproduktivna — rozhovor

heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Ucebné zdroje

Olivar, R.: Eticka vychova
Alexova, Vospel: Nechaj ma, chcem sa ucit’ sam 1.-4., SPN
Bratislava 1992
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Lencz, L. a kol.: Metodicky material II k predmetu eticka
vychova, Metodické centrum v Bratislave, Bratislava 1994
Zelina, M., Uherekova , M.: Ako sa stat’ sdm sebou, doplnkovy
ucebny text pre 1. ro¢nik strednych $kol a 5. ro¢nik gymnazii s
osemro¢nym $tadiom, Pol'ana Bratislava 2000

Zelina, M., Uherekova , M.: Ako byt sam sebou, doplnkovy
ucebny text pre 2. ro¢nik strednych $kol a 6. roénik gymnazii s
osemro¢nym $tidiom, Pol'ana Bratislava 2000

Lencz, L., Ivanova E.: Metodicky material III k predmetu eticka
vychova, Metodické centrum v Bratislave, Bratislava 1995

Dr. Jaap van der Stel: Prirucka prevencie drogy, alkohol a tabak,
Rada Eurdpy & Jellinkovo poradenstvo 1998

Miedzgova , J.: Zaklady etiky, SPN Bratislava 1994

Kyriacou, Ch.: Reeni vychovnych problémil ve $kole, Portal,
Praha 2005

Karnsova, M.: Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a zakem,
Portal, Praha 1995

Hodnotenie

Predmet je zaradeny medzi volitelné predmety, ktoré¢ sa
neklasifikuju, na vysvedéeni je uvadzané absolvoval/-a. Pri
slovnom priebeznom hodnoteni sa uplatiiuje primerana
narocnost’ a pedagogicky takt voc¢i ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynalozené usilie ziaka
a Vv plnej miere sa reSpektuju jeho l'udské prava. Hodnotenie je
aktom objektivnej spitnej vézby, motivaény a vychovny
prostriedok, prostriedok pozitivneho podporovania zdravého
sebaobrazu Ziaka.

Nazov predmetu

Chémia

Casovy rozsah vyucby

2. ro¢nik - 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin

Ro¢nik

2.

Koéd a nazov odboru

6444 H casnik, servirka

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,, Clovek a priroda .
Na vytvorenie predmetu sme integrovali 8 vzdelavacich $tandard:

1.

© N o g bk~ wDd

Atomy a chemické prvky, periodicka sistava prvkov
Chemicka vizba a Struktura latok

Zaklady nazvoslovia anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zliceniny daélezité v beznom Zivote
Charakteristika a rozdelenie organickych latok
Biolatky
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Predmet chémia v u¢ebnom odbore 6444 H casnik, servirka svojim
obsahom nadvdzuje na ucivo zékladnej Skoly, rozvija, rozSiruje
a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktarovany do tematickych celkov
atém. Vedomosti a zrucnosti, ktoré ziaci ziskaju pri Studiu v tomto
predmete stvisia sbeznym Zivotom. Ziaci ziskaju vedomosti
a poznatky o chemickych latkach, chemickych reakciach, chemickych
vazbach, chemickych vypoctoch, nekovoch a kovoch, organickych
zluceninach, prirodnych latkach, latkach bezného Zzivota a latkach,
ktoré znecist'uju zivotné prostredie.

Pri vybere uciva sme pristupovali s prihliadnutim na odborné
predmety a s prihliadnutim na vymedzenu tyZzdennt hodinova dotaciu.
Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost uciva podla
schopnosti Ziakov.

Predmet chémia vedie Zziakov k tomu, aby ziskali a osvojili si
teoretické vedomosti a zrucnosti v oblasti bezpeCnej prace
a manipuldcie s chemickymi latkami, aby tieto mohli vyuzit aj
V beznom zivote, hlavne schopnosti poskytnit prvii pomoc pri
popaleni kyselinami alebo zasadami aaby si uvedomili pozitivny
a negativny dopad chemickych latok na zdravie a zivotné prostredie
cloveka.

Predmet chémia je vel'mi izko previazany s predmetom potraviny
a vyziva takmer vo vSetkych jeho tematickych celkoch.

K vyznamnym prvkom Vpredmete patri vyuzitie pocitacov
a internetu, ktoré sa pouzivaju pri vyklade uciva, pri opakovani uciva
a pri tvorbe seminarnych prac Ziakov.

Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede a vV pocitatovej miestnosti.

Ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu chémia uc¢ebnom odbore 6444 H
caSnik, servirka je poskytnit’ Ziakom subor vedomosti, zrucnosti
a kompetencii zo vSeobecnej, anorganickej, organickej chémie
a biochémie bezného Zivota a Zivotného prostredia, formovat’ logicke
myslenie arozvijat vedomosti, zrucnosti a kliové kompetencie
vyuZziteI'né v d’alSom vzdelavani, odbornom vycviku a beZnom Zivote.

Ziaci porozumeju zakladnym chemickym pojmom, symbolom a
nazvom, osvoja si chemické nazvoslovie, budi ovladat zakladné
pravidla bezpecnosti prace s chemickymi latkami. Osvoja si a
uplatiiuju v zivote aj v zdsady aktivnej tvorby a ochrany zivotného
prostredia, popiSu  vyuzitie beznych latok v  priemysle,
pol'nohospodarstve a kazdodennom Zivote.

Ziaci nadobudnu presveddenie o uZitonosti teoretickych poznatkov
a zrucnosti, ze chemické poznanie méa vyznam pre ich osobnostny rast
nielen z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj
z odhal'ovania v§eobecnych principov Zivota na zemi.

Vychovno -
stratégie

vzdelavacie

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
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a komunikaéné technologie, komunikovat’' v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinéch

Stratégie vyucovania

Metody vyucovania: Informaéno-receptivna - vyklad, reproduktivna —
riadeny rozhovor, rieSenie uloh

Formy vyucovania: frontdlna vyucba, skupinovd praca ziakov,
individualna praca ziakov, praca s knihou, odbornou literatarou
a internetom (infovek)

Ucebné zdroje

ADAMKOVIC, E. : Chémia pre ucebné odbory SOS, 1. vydanie, TBB,
a.s., Banska Bystrica,2011

BLAZEK, J. — FABINIL J. : Chémia pre $tudijné odbory strednych
odbornych §koél astrednych odbornych ucilist nechemického
zamerania. 3. vyd. Bratislava : SPN, 1996.

POLACEK, S. — PUSKAS, J.: Chemické néazvoslovie a zakladné
chemické vypocty. 3. vyd. Bratislava : Priroda, 1999.

SILNY, P. - BRESTENSKA, B. : Prehl'ad chémie 1. 1. vyd. Bratislava
: SPN, 1996.

KOLLAROVA, M. : Prehl'ad chémie 2. Bratislava: SPN, 1997.
HRNCIAR, P. Organicka chémia, SPN Bratislava, 1990
DURACKOVA, Z. a kol.: Lekarska chémia a biochémia. 2. vyd.
Bratislava : UK, 2001.

MICHALIK, I. Biochémia I, II, SPU Nitra, 1997

TOLGYESSI, J., SOJKA, L. Chémia zivotného prostredia
ADAMCIK, V.: Skolska encyklopédia chémie. Priroda, 1996.

Spétny projektor, folie, chemické latky, PSP, interaktivna tabula,
dataprojektor, internet, PP prezentacie, USB kI'i¢, kalkulacka

Hodnotenie

Ustne — 1 krét za polrok
Pisomné prace - 2 krat za polrok

Nazov predmetu

Matematika

Casovy rozsah vyucby

l1.ro¢. — 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyu€ovacich hodin
2.ro¢. — 1 hodina tyZdenne, spolu 32 vyucovacich hodin
3. roC. — 1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Roénik

1.-3.

Kod a nazov odboru

6444 H casnik, servirka

Charakteristika
predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve popri funkcii
vSeobecného vzdelania plni aj pripravna funkciu pre odbornt zlozku
vzdelavania i uplatnenie v praxi.

Vseobecnym cielom je vychova premyslajuceho Cloveka, ktory bude
vediet matematiku pouzivat vrdéznych zZivotnych situaciach
(v odbornej zlozke vzdelavania, v osobnom zivote, budicom
zamestnani 1 V d’alSom vzdeldvani).

Vzdeldvaci obsah predmetu je rozdeleny do S$tyroch tematickych
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celkov:
Cisla, premenna a poctové vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy

Geometria a meranie

> w b

Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika

Tematicky celok Cisla, premenni a poétové vykony s &islami rozvija
a upeviiuje vedomosti v oblasti praktickej matematiky —praca s udajmi
vyjadrenymi v percentach; elementarnej finan¢nej —matematiky
domadcnosti (rozhodovanie o vyhodnosti ndkupu alebo zlavy, rozne
typy dani aich vypocet, vypisy z uctov) arozSiruje poznatky s
elementarnej finan¢nej matematiky (arok, pdzicka, splatky, hypotéka).
V ramci tematického celku Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Student vykondva algebriziciu amodelovanie jednoduchych
kvantitativnych vztahov (vyrazy, vzorce, nerovnosti). RieSia sa .
roC.linearne rovnice a nerovnice algebricky alebo pouzitim vhodného
softvéru. Pracuje sa s grafom funkcie jednej premennej a skiimaja sa
zakladné vlastnosti funkcii (na zéklade grafu).

Ulohou tematického celku Geometria ameranie je rozvijat
priestorovii predstavivost. Studenti sa zoznamuju so zakladnymi
geometrickymi Utvarmi, skimaji a objavuju ich vlastnosti. Rozlisuju
zakladné telesa a riesia jednoduché tlohy z praxe.

V tematickom celku Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika
sa Studenti naucia vyhladavat, vyhodnotit a spracovat’ udaje, na
zéklade toho porovnavat subory Udajov, interpretovat’ ich
prostrednictvom diagramov, grafov a tabuliek, urcit’ pocetnost’ suboru
a aritmeticky priemer.

Ciele predmetu

Cielom vyuCovania matematiky je komplexne rozvijat osobnost
Studenta, ziskat' pozitivny vztah K matematike, schopnost’ pouzivat
matematiku v svojom budicom Zivote, poskytnat Studentom
matematicky zaklad — vedomosti a zruénosti potrebné pre uspe$né
zvladnutie odbornych predmetov.

Matematika ma rozvijat’ Studentovo logické a kritické myslenie,
schopnost’ argumentovat’ a komunikovat’ a spolupracovat’ v skupine pri
rieSeni problému. Vysledkom vyufovania ma byt spravne pouZivanie
matematickej symboliky a schopnost’ Citat’ s porozumenim suvislé
texty obsahujtce Cisla, zavislosti a vzt'ahy a nesuvislé texty obsahujuce
tabulky, grafy adiagramy. Studenti maji byt schopni pracovat
Snavodmi, analyzovat texty uloh, rieSit' ich, odhadovat’, hodnotit’
vysledky. V radmci geometrie sa m& rozvijat't schopnost’ orientacie
V rovine a priestore, ako aj priestorova predstavivost.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

Stadium matematiky prispieva k rozvoju tychto kli¢ovych
kompetencii:
Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
- redlne zdovodiovat’ svoje ndzory
- vybrat’ si sprdvne rozhodnutie z r6znych moznosti,
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- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, povinnosti a konanie.
Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a
komunikaéné technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

- rieSit’ bezné matematické priklady a rdzne situécie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie

a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané tidaje,

- pracovat’ so zékladnymi informac¢no-komunika¢nymi

technologiami.
Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov,

predchadzat’ osobnym konfliktom.

Stratégie vyucovania

Vo vyuCovani matematiky sa rovnocenne uplatituju tieto metody:

- motivacné (rozhovory, vyzvy, tlohy),vyuzivaji skutocnost’, ze
matematické pojmy, operacie, vety a metddy vznikli pri rieSeni
konkrétneho problému, zZe matematika vychddza predovsetkym
zo skusenosti a z potrieb riesit’ redlne situacie,

- expozi¢né, oboznamuju Studentov s novymi pojmami, vztahmi,
zékonitostami, pracovnymi postupmi ( najucinnejSia je

heuristicka)

- fixaéné, vedu Studentov od orientacného oboznamenia sa
S poznatkami, cez ich reprodukéné ovladanie az k tvorivému
zvladnutiu,

- diagnostické ( najmé pisomné skuSanie)

Formy vyucovania:
- frontalna vyucba

- skupinova praca ziakov
- individudlna préaca Zziakov

Projektové vyucovanie

Ucebné zdroje

BARTAK, J. akol. : Matematika 1 pre dvojroéné a trojroéné ucebné
odbory strednych odbornych ucilist’. Bratislava : SPN, 1987

BARTAK, J. akol. : Matematika 2 pre dvojroéné a trojroéné uéebné
odbory strednych odbornych ucilist’. Bratislava : SPN, 1985

BARTAK, J. akol. : Matematika 3 pre dvojro¢né a trojroéné ucebné
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odbory strednych odbornych ucilist’. Bratislava : SPN, 1986

JIRASEK, F. akol.: Zbierka uloh z matematiky pre SOS a SOU
1.¢ast’. Bratislava : SPN, 2004

MIKULCAK, J. akol. : Matematické fyzikalne a chemické tabulky
pre stredné Skoly . Bratislava : SPN, 2002

Kuppéova, Z., Urbanikovd, S. — Zbierka uloh zmatematiky pre
Studentov SOS — projekt INOVATEDU

Kolektiv autorov : Matematika v kazdodennom Zivote, vyber 1 a 2
Internet

Hodnotenie

priebeZzné pisomné prace

- 2 -4 pisomky za polrok

- rozsah 2 —4 priklady

- Cas 15-25 minat

- bodové hodnotenie 10 - 20 bodov

- stupnica 100 % - 85%.......1
84 % — 65 %........ 2
64% —45%........ 3
44% — 25%
24% -0 %.......... 5

ustne odpovede :
- 1 ustna odpoved’ za polrok

- do vahy sa berie ucast’ na matematickych sitaziach, aktivna a
samostatna praca na hodine

Hodnotenie bude prebiehat v sulade s Metodickym  pokynom ¢.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.

Nazov predmetu

Informatika

Casovy rozsah vyucby

1. roc¢nik - 1 hodina tyZdenne, spolu 32 vyucovacich hodin

Ro¢nik

1.-2.

Kod a nazov odboru

6444 H c¢asnik servirka

Charakteristika
predmetu

Predmet informatika v u¢ebnom odbore 6444 H c¢asnik servirka
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svojim obsahom nadvédzuje na ucivo zékladnej Skoly, rozvija,
roz§iruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych
celkov a tém. Vedomosti a zruénosti, ktoré ziaci ziskaju pri Stadiu
V tomto predmete vel'mi uzko suvisia so ziskavanim a spracovanim
informdcii na pocitaci, s pochopenim zakladnych pojmov, postupov
a technik pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v
pocitacovych systémoch. Buduje tak informaticka kultaru, t.j.
vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej
civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania
informacnych technologii a produktov. Tieto vedomosti a zruc¢nosti
su nevyhnutnou sucastou d’alSieho vzdeldvania a uplatnenia Ziakov.
Uc¢ivo sa skladd zpoznatkov o0 informa¢no-komunikaénych
technoldgiach, o pouzivani operacného systému a aplikaciach
kancelarskeho balika na wuzivatel'skej urovni a Specifického
programového vybavenia pouZivaného v danom odbore. Ziaci si
musia uvedomit’, Ze informatika a praca s informaciami poskytuji
l'udom nielen nové poznatky, ktoré postupne vyuzivaju, ale
ovplyviiuje aj sposob zivota. Preto sme pri vybere uciva velmi
citlivo pristupovali uz aj vzhladom k jej aplikdcii v odbornych
predmetoch as prihliadnutim na vymedzenu tyzdenni hodinovu
dotaciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost’ uciva

podrla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie Ziakov ktomu, aby zdkladné komunikacné
sposobilosti a personalne vztahy budovali na zéklade tolerancie, aby
ziskali a osvojili si teoretické aj praktické vedomosti a zrucnosti
Vv oblasti informaénych technoldgii, aby tieto mohli vyuzit' aj
vV ob¢ianskom Zivote, hlavne schopnosti ziskat a spracovavat
informécie ¢o najefektivnejSou formou so zretelom na pozitivny
aj negativny dopad technologii na zdravie a zivotné prostredie

¢loveka.

Oblast’ informatiky zaznamendva mimoriadny rozvoj, preto V

predmete informatika je potrebné dokladnejSie sa zamerat' na
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studium zékladnych univerzalnych pojmov, ktoré prekracuji sucasné
technolégie. Dostupné technologie maji poskytnat vyucovaniu
informatiky $iroky priestor na motivaciu a praktické projekty. Ziaci
sa naucia ovladat’ prostredie tych pocitacovych programov, ktoré su
v Skole kdispozicii, aby ich mohli vyuzivat pri uceni sa a
zefektivnit' aj svoju pripravu na rézne ucebné predmety. Doéraz sa
kladie na cinnostny sposob nadobudania poznatkov veduci k
objavovaniu zov§eobecneni a zakonitosti ziakmi. Pri vybere aloh je
potrebné vyuzivat medzi predmetové vztahy a prihliadat na
predchadzajice vedomosti a zruCnosti ziakov, ich ziaujem a

schopnosti.

Vyucba bude prebiehat’ v odbornej pocitatovej ucebni.

Ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu informatika v ucebnom odbore
6444 H caSnik servirka je poskytnut’ Ziakom stbor vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii o informa¢no-komunika¢nych
technolégiach, ouchovavani a spracivani informacii v pocitaci,
0 operacnom  systéme  a aplikaciach  kancelarskeho  balika,
0 vyhl'addvani informécii a komunikécii prostrednictvom internetu,
formovat’ logické myslenie arozvijat vedomosti, zru€nosti
aklicové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdeldvani,
odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky
0 vybranych pojmoch, osvoja si technické nazvoslovie, budi ovladat’
zakladné pravidla bezpecnosti prace s poitatom. Ziaci nadobudnu
presvedcenie o uzitocnosti teoretickych poznatkov a praktickych
zruénosti, Ze informatické poznanie mé vyznam pre ich osobnostny
rast nielen zhladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj
Z odhal’'ovania v§eobecnych principov Zivota na zemi.

Ciel’om je aby :

rozvijali svoje schopnosti kooperacie a komunikacie (naucili sa
spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému, zostavit’ plan préce,
Specifikovat’ problémy, distribuovat’ ich v skupine, vysvetlit

problém d’alSiemu Ziakovi, rieSit’ problémy, zhromazdit’ vysledky,
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zostavit' ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o nom
referovat’)

nadobudli schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu (realizovat
jednoduchy vyskumny projekt, sformulovat problém, ziskat
informéacie z primeranych zdrojov, hladat’ rieSenie a pricinné
suvislosti, sformulovat’ pisomne a ustne nazor, diskutovat’ o fom,
robit’ zavery)

rozvijali svoju osobnost’, tvorivost’, logické myslenie, zodpovednost’,

moralne a vol'ové vlastnosti, huzevnatost’ a sebavzdelavanie

ziskali hlbsi prehlad o pouzivani IKT v réznych odboroch a
zamestnaniach, o vplyve IKT na spolo¢nost’ a Struktru trhu prace,
prehibili svoj re$pekt k intelektudlnemu vlastnictvu a autorstvu
softvéru, hlbsie pochopili socidlne, etické a pravne aspekty
komunika¢nych technologii
zaujali zodpovedny pristup k nevhodnym obsahom, ktoré sa
vyskytuju na internete alebo inych médiach.

Toto poslanie by sa malo dosiahnut spoloénym pdsobenim
predmetu informatika a aplikovanim informaénych technologii (IT)

vo vyuc€ovani inych predmetov a v organizovani a riadeni Skoly.

Vychovno —
vzdelavacie stratégie

Stadium informatiky prispieva k rozvoju tychto kli¢ovych
kompetencii:
Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom
Zivote
- redlne zdovodnovat’ svoje nazory,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie z r6znych moznosti,
- definovat’ svoje ciele,
- zdévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, povinnosti a konanie.
Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a
komunikaéné technolégie, komunikovat’ v materinskom a
cudzom jazyku
- pouzivat’ spravne odbornu terminologiu,

- identifikovat, vyhladavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informdacie a
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informac¢né zdroje samostatnym objavovanim,

- riesit’ priklady z bezného zivota,

- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informécie,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s rtéznymi pokrocilejsimi IKT,

- dodrziavat’ bezpe¢nostné a hygienické pravidla pre pracu s VT

- pracovat’ s elektronickou postou,

- reSpektovat’ vzité konvencie a pravidla pri komunikacii.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z ré6znych moznosti,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- rozdelit’ a naplédnovat’ si pracu, strazit’ casovy harmonogram,
-prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov,

predchadzat’ osobnym konfliktom.

Stratégie vyucovania

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania informatiky maja
stimulovat’ rozvoj poznéavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich
cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese
vyu¢by ma moznost spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase
ma povinnost’ motivovat, povzbudzovat’ a viest’ Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti
zvySeného zaujmu v ramci uc¢ebného odboru.

Metddy vyucovania:

informacnoreceptivna - vyklad, samostatna, aktivna a tvoriva praca
ziakov. Tematika uloh by mala nadvézovat’ na vedomosti z uciva
reproduktivna a heuristicka— riadeny rozhovor, rieSenie tloh

formy vyucovania: skupinova praca Ziakov, individudlna praca
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ziakov, praca s knihou, odbornou literatarou a internetom.

Ucebné zdroje

BRITVIK, M.: Windows 7, Internet, Office2010, Dolny Kubin:
Profeko, 2011

ROUBAL, P.: Informatika a vypocetni technika pro stfedni skoly,
Praha: Computer press, 2010

SNAJDER, L. A kol.: Praca s multimédiami, Bratislava: SPN, 2005
Casopis: Slovensky stenograf, Pezinok: Parentes, 2013

pripravené materialy, internet, zborovna.sk

Hodnotenie

Hodnotenie bude prebiehat’ v sulade s Metodickym pokynom ¢&.
21/2011na hodnotenie a Klasifikaciu Ziakov strednych Skél.
Vystupy budi hodnotené bodmi na zdklade kritérii pre jednotlivé
zadania, tie sa prepoditaji na %. Ziaci 1x ro¢ne vypracuju projekt
podl'a zadania.

stupnica hodnotenia
100 % — 85%......... 1
84 % — 75 %........ 2
74% —55 %........ 3
44% —25% ........ 4
24% —0 %.......... 5

Nazov predmetu

Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyucby

l.ro¢nik — 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin
2. ro¢nik — 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin
3. ro¢nik — 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Ro¢nik

1.-3.

Koéd a nazov odboru

6444 H casnik servirka

Charakteristika predmetu

Zdravie a pohyb vytvara priestor na realizaciu a uvedomenie si potreby
celozivotnej starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, osvojenie si
teoretickych vedomosti a praktickych skisenosti vo vychove k zdraviu
prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy, Sportovej
¢innosti a pohybovych aktivit v prirodnom prostredi. Poskytuje
zakladné informacie o biologickych, fyzickych, pohybovych,
psychologickych a socidlnych zékladoch zdravého Zivotného stylu.
Ziak ziska kompetencie, ktoré stvisia s poznanim a starostlivostou o
vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost” a zdravie, ktoré urcuju kvalitu
buduceho Zivota v dospelosti. Osvoji si postupy ochrany a upevnenia
zdravia, principy prevencie proti civilizaénym ochoreniam, metddy
rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti, v pripade
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ziakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym postihnutim
principy Upravy zdravotnych poruch. Ziska vedomosti a zru¢nosti

0 zdravotne a vykonnostne orientovanej zdatnosti a telovychovnych
¢innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin. Je vedeny k
pochopeniu kvality pohybu ako dolezitej stcasti svojho komplexného
rozvoja, k zorientovaniu sa vo vybere pohybu pri vyskytujacich sa
zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu kompenzaénych a
regeneracnych aktivit a ich uplatneniu v rezime dia.

Ciele predmetu

Vseobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyucovacieho
predmetu je umoznit’ Ziakom primerane sa oboznamovat’, osvojovat’ si,
zdokonal'ovat’ a upeviovat’ spravne pohybové navyky a zrucnosti,
zvySovat’ pohybovl gramotnost’, rozvijat’ kondi¢né a koordinacné
schopnosti, podporovat’ rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a
zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie, nadobudat’
vedomosti 0 motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu v
chépani akejkol'vek pohybovej aktivity v zmysle Eurdpskej charty o
Sporte z roku 1992, utvérat’ trvaly vzt'ah k pohybovej aktivite, telesnej
vychove a Sportu v nadviznosti na ich zaujmy, individualne potreby
ako sucast’ zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti

k celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

1.Spdsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
- redlne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidld, zdkonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloc¢enské oCakavania v systéme, v
ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych mozZnosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy,
obmedzenia a potreby,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a
konanie.

2.Spdsobilost’ interaktivne pouZzivat’ vedomosti, informacné a
komunikacné technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

- spol'ahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v hovorenej forme,
- identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rozne informdacie a
informacné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

3. Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii
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a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitel'om a s
ostatnymi, ¢i su schopni urcené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich
klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov,
predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom ,

Stratégie vyucovania

Vyucovanie v predmete telesna a Sportova vychova je rozdelené do
Styroch hlavnych modulov, zahriujucich zakladné vedomosti o zdravi,
pohybe, vyzive, o vyzname pohybovych aktivit pre udrzanie zdravia,
prevencii ochoreni, zdravotnych rizik, Sportovej ¢innosti, pohybovej
vykonnosti, telesnej zdatnosti, zivotnom $tyle.

1. Zdravie a jeho poruchy

2. Zdravy zivotny Styl

3. Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

4. Sportové &innosti pohybového rezimu

Ucebné zdroje

Vyuzivat dostupné telovychovné naradie a nacinie kabinetu telesnej

vychovy, informacie z internetu a dostupne;j literattry.

Hodnotenie

Za najdolezitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa
povazuje nielen to, aké dosledky zanechala tato ¢innost’ na zlepSeni
jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti,
ale vo viacSom rozsahu aj to, €1 Ziak ziskal k tejto ¢innosti vzt'ah, ¢i sa
na nej so zaujmom zucastiioval, a to nielen v ¢ase povinného
vyucovania, ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej radost’ a potesenie, ¢i
sa stala sucast’'ou jeho Zivotného §tylu. Preto za zdkladné ukazovatele
hodnotenia ziaka povaZujeme:

- posudenie pristupu a postojov Ziaka, vztahu k pohybovej aktivite

a vyucovaniu telesnej a Sportovej vychovy

- rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, S
prihliadnutim na individudlne predpoklady ziaka

- proces ucenia sa, osvojovania, zdokonal'ovania a upeviiovania
pohybovych zrucnosti, teoretickych vedomosti.

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje
ucitel’ nielen na zéklade dlhodobého sledovania prejavov ziaka na
vyucovani, pri ktorej si v§ima najma jeho aktivitu, snahu, samostatnost’
a tvorivost’, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolske;j

i mimogkolskej zaujmovej telovychovnej a $portovej innosti. Uroveti
poznatkov v telesnej vychove a Sporte posudzujeme priebezne v
procese . Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a
vSeobecnej pohybovej vykonnosti budeme pouzivat’ batérie
motorickych testov a testov Specidlnej pohybovej vykonnosti a
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pridrziavat’ sa Standardov. Suhrnné hodnotenie ziaka je vyjadrené na
vysvedceni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa pouziva aj v inych
vyucovacich predmetoch. Budeme vyuzivat’ najmi slovné hodnotenie,
pretoze umoziuje presnejsie vyjadrit’ klady nedostatky ziakov a pre
mnohych, a to osobitne pre dievcata, je dolezitym a Casto aj silnejSim
motivacnym Cinitel'om.

Nazov predmetu

Ekonomika

Casovy rozsah vyucby

1. ro¢nik - 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin
2. ro¢nik — 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin
3. ro¢nik — 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin

Roé¢nik

1.-3.

Koéd a nazov odboru

6444 H casnik servirka

Charakteristika predmetu

Obsah predmetu vychidza z odborného vzdelavania SVP 64
Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby. Vyucba je orientovana
V prvom, druhom aj v trefom ro¢niku u ziakov ucebného odboru.
Uc¢ivo je Struktirované do tematickych celkov.

Obsah vzdelavania vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zdkladnym
vzt'ahom v trhovej ekonomike, ¢o rozumieme pod potrebami, statkami,
sluzbami, spotrebou a Zivotnou uroviiou. Ziaci ziskaju zékladné
poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom
cykle. Oboznamuju sa s podstatou tovaru, formou a funkciou penazi.
Ziaci ziskavaju vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu, uéia sa
porozumiet’ zakladnym prvkom trhu — ponuke, dopytu a cene a spravne
sa rozhodovat’ pri rieSeni marketingovej problematiky. Osnova
zahriiuje ucivo aj o zékladnych podnikovych Ccinnostiach a ucivo
0 majetku podniku ajeho hospodareni. Ziaci sa naucia porozumiet
ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho poistenia.
Ziskaju zékladné vedomosti o ekonomickom raste. Osnova zahfiia
témy zamerané na podstatu a Struktaru narodného hospodarstva,
reprodukény proces, riadenie narodného hospodarstva. Ziaci sa ucia
porozumiet’ zakladnym makroekonomickym ukazovatel'om, inflacii
a nezamestnanosti.. Oboznamuju sa aj s principmi cestovného ruchu.
Okruh zahfia ucivo aj o zdkladnych podnikovych ¢innostiach (hlavna
¢innost’, zdsobovanie, investicna ¢innost’, personalna ¢innost’, odbytova
¢innost’ — marketing, riadiaca ¢innost’ — manazment) a u¢ivo o majetku
podniku ajeho hospodareni. Ziaci ziskaji zakladné vedomosti
0 pravnej uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani, najmi
podnikani zivnostenského. Obsah vzdelavania uci ziakov porozumeniu
organizacii prace na pracovisku. Ziaci ziskaju vedomosti o druhoch
Skod a0 moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti
zamestnanca a zodpovednosti zamestnavatel'a. Predmet ekonomika je
zékladnym odbornym predmetom v ststave odbornych ekonomickych
predmetov. Osvojené u¢ivo pomoze ziakom porozumiet’ javom, ktoré

48




si podmienené hospodarskym procesom a Cinnostami, ktoré
prebiehaju v hospodarstve. Obsahuje ekonomické pojmy, kategorie,
javy, procesy avztahy medzi nimi, ktorych zvladnutie je
predpokladom Studia vSetkych ostatnych odbornych ekonomickych
predmetov, ktoré vytvaraju zéklad ekonomického myslenia ziakov. Pri
tvorbe osnov sme prihliadali aj na proporcionalitu a primeranost’ uciva
podl'a schopnosti ziakov. Predmet ekonomika je medzipredmetovo
previazany stymito vyucCovacimi predmetmi: obcCianska nauka,
etickd/ndbozenska vychova, informatika, hospodarske vypocty,
spoloCenskd komunikacia, technika administrativy, technolédgia
a odborny vycvik. Uc¢ivo predmetu vychovava ziakov k efektivnemu
a racionalnemu hospodareniu v prospech podniku, k ekonomickej
zodpovednosti za vysledky prace a podnikania. Vedomosti je potrebné
stale aktualizovat’ v stilade so zmenami v legislative naSho Statu.

Ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika je poskytnit’ ziakom subor
vedomosti, zruc¢nosti akompetencii o ekonomickych pojmoch,
kategoriach, javoch a procesoch avztahoch medzi nimi. Formovat
ekonomické myslenie arozvijat vedomosti, zruc¢nosti a klacové
kompetencie vyuzitelné aj v d’alsom odbornom vzdelavani. Ziaci si
osvoja zdkladné poznatky nevyhnutné na pochopenie ekonomickych
javov arieSenie ekonomickych tloh. Ziaci nadobudnd presvedéenie
0 uzito¢nosti teoretickych poznatkov a praktickych zru¢nosti, ze
ekonomika je predmet, ktory je uzko spéty s redlnym zivotom.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Metody vyu€ovania

informacnoreceptivna - vyklad, reproduktivna - riadeny rozhovor,
heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh, nazorno-demons$tra¢na metoda,
praktické metddy - cvicenia, simula¢na a dialogické metddy,
ekonomické hry, multimedidlne metdédy, metdody upeviiovania a
prehlbovania vedomosti -Ustne a pisomné opakovanie, metody
preverovania a hodnotenia vedomosti - sktsanie, testy, pisomné prace,
klasifikatnd metéda -  znadmkovanie, slovné  hodnotenie.
Formy vyucovania: frontdlna vyucba, praca s odbornou literaturou,
dennou tlatou a internetom, praca s origindlnymi tlacivami, praca
Spravnymi normami,  individudlna praca, praca v skupinach,
prezentécie na aktudlne témy.

Ucebné zdroje

Ucebnica:

JAKUBEKOVA, M.: Ekonomika pre ucebné odbory, Bratislava,
Mladé leta, 2004

KURNAVOVA, S.: Zbierka prikladov z ekonomiky, Bratislava, Mladé
leta 2004

ORBANOVA, D.: Podnikova ekonomika 1., 2., Bratislava, Mladé leta,
2012
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NOVAK, J.: Zéklady ekondmie a ekonomiky, Bratislava, Mladé leta,
2008

Internet

Obchodny zakonnik

Zivnostensky zakon

Zéakonnik prace

CD,DVD

Hodnotenie

Pri hodnoteni vedomosti je priebezne vyuzivané ustne a pisomné
skusanie, ako aj skuSanie formou testov. Kritéria hodnotenia
vychadzaju z platného klasifikaéného poriadku a kritérii hodnotenia
schvalenych PK OP.

Nazov predmetu

Hospodarske vypocty

Casovy rozsah vyucby

3. ro¢nik — 1 hodina tyzdenne, 30 vyucovacich hodin

Roc¢nik

3. ro¢nik

Kéd a nazov odboru

6444 H c¢asnik servirka

Charakteristika predmetu

Predmet hospodarske vypocty sa zarad’'uje medzi odborné predmety
praktického zamerania. Obsah uciva vychadza zo vzdelavacej oblasti
,Technologické atechnické vzdelavanie SVP 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby. Na obsah vyucby je vyclenena 1
hodina a vyucba je orientovana do 3. ro¢nika.

Obsah tohto predmetu rozvija, rozsiruje a prehlbuje u¢ivo matematiky
v hospodarskej oblasti, u¢ivo ekonomiky, potravin a vyzivy, stolovania
a technoldgie a je Struktirovany do tematickych celkov.

V tretom ro¢niku je obsah uciva tvoreny vybranymi ¢astami financnej
matematiky (mzdové vypocty), nadvizuje na ucivo ekonomiky
a Statistiky. Tematické celky Uzko nadvdzuju na odborné predmety -
potraviny a vyziva, stolovanie a technoldgia. Ziaci by sa mali nauéit
pouzivat’ spravne vypocCtové postupy pri rieSeni ekonomickych tloh
a uloh z odbornych predmetov, osvojit’ si zdkladné navyky a metody
rieSenia uloh, vediet navrhnut’ d’al§ie postupy na zaklade vypocitanych
vysledkov. Mali by pochopit’ podstatu vypocitanych ukazovatelov,
dokazat’ ich slovne, podl'a potreby aj graficky interpretovat’.

Pri rieSeni uloh je potrebné vyzadovat' od Ziakov vyjadrovanie
vysledkov v tvare pomenovanych Cisiel, slovne interpretovat
vypocitany vysledok so zretel'om na jeho ekonomicku stranku.

Pri vysvetlovani jednotlivych vypoctovych postupov sa nemozno
obmedzit’ len na ich matematicku podstatu, ale zdoraznit’ aj vyuZitie
konkrétneho vypoctového postupu v praxi. Je potrebné pouzivat
metddu ndzornosti a priklady na rieSenie nevolit' abstraktne, ale
vychadzat’ pri ich tvorbe z praxe. V tematickych celkoch, v ktorych je
potrebné ucivo aktualizovat’ podla aktualneho stavu, treba vyuzivat’ na
aktualizaciu odbornu tla¢ a je potrebné zapojit’ ziakov do ziskavania
aktualnych informadcii.
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Predmet hospodarske vypoéty  je velmi tUzko previazany
s predmetom matematika vo vSetkych jeho tematickych celkoch, d’alej
s predmetom ekonomika a informatika, potraviny a vyziva, stolovanie
a technologia.

K vyznamnym prvkom patri vyuzitie pocitacov a internetu, ktoré sa
pouzivaju pri rieSeni uloh a pri vyklade uciva.

Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede a v pocitacovej miestnosti.

Ciele predmetu

Cielom vyucovaciecho predmetu hospodarske vypocty je
vypestovat zakladné schopnosti, vedomosti, zruc¢nosti a navyky
nevyhnutné pri rieSeni ekonomickych tloh. Naucit' Ziakov aplikovat’
matematiku Vv hospodarskej oblasti, naucit’ ich aplikovat' zakladné
matematické postupy pri rieSeni praktickych uloh, zvolit’ odpovedajice
matematické postupy.

Podmienkou ziskania tychto zru¢nosti je dobre si osvojit' spravne
vypoétové postupy atiez naucit sa pracovat s prostriedkami
vypoctovej techniky, ktoré ul'ahcia, skvalitnia a urychlia ich pracu.

Ulohou tohto predmetu je nielen Ziakov dobre naugit’ pogitat, ale aj
vytvorit’ zdklady na rozvijanie logického a ekonomického myslenia.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

Vo vyucovacom predmete hospodarske vypolty vyuzivame pre
utvaranie a rozvijanie nasledujtcich kl'i¢ovych kompetencii vychovné
a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

a) Spdsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote
- redlne zdovodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych mozZnosti,
- popisat’ svoje l'udskeé prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy,
obmedzenia a potreby,
- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti
a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikacéné technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
- riesit’ bezné matematické priklady a rdzne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat rozne informacie
a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,
- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ so zékladnymi informac¢no-komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- stanovit priority ciel'ov, konStruktivne diskutovat’ a pozorne poctuvat
druhych,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- rozhodnit’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich
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klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach.

Stratégie vyucovania Metody vyucCovania:

informacnoreceptivna - vyklad, reproduktivna — riadeny rozhovor,
nazorno-demonstraénd metoda, praktické metody — cviCenia, metoddy
upeviovania a prehlbovania uciva — ustne a pisomné opakovanie,
metoda preverovania a hodnotenia vedomosti — skusSanie, pisomné
prace, klasifika¢na metéda — znamkovanie, slovné hodnotenie

Formy vyucovania:

frontalna vyucba, skupinova praca ziakov, individualna praca ziakov,
praca s knihou, odbornou literaturou a internetom

Projektové vyucovanie

Uéebné zdroje DURICOVA,O.- KELEMEN,D.: Hospodarske vypoéty a Statistika pre
2.ro¢nik OA,5.vydanie Bratislava: SPN, 2004

EICHLER,B.-RATKOVSKY,L.: Hospodarske vypodty pre 3.roénik
SOU, ucebny odbor kuchar - ¢asnik, 1.vydanie Bratislava: SPN, 1984

Dataprojektor, PC, tabul’a, kalkulacka, internet

Hodnotenie Ustne sku$anie: 1- krat za polrok
Pisomné sktsanie: 3 - 4 pisomné preskusania v rozsahu 15 — 20 mintt
za polrok

Kritérid hodnotenia vychadzaji z platného klasifika¢ného poriadku
a vypracovanych Kritérii hodnotenia pre PK odbornych predmetov

Nisoy preametu__[spolotensh komunibicin |

Casovy rozsah vyucby 1. rocnik - 1 hodina tyzdenne, spolu 32 hodin
2. rocnik - 1 hodina tyzdenne, spolu 32 hodin

Roénik 1. -2. ro¢nik
Kod a nazov odboru 6444 H ¢asnik servirka
Charakteristika predmetu

Cielom vyucovacieho volitelného predmetu je naulit Ziaka
sebapoznaniu a sebaregulacie cez poznatky z oblasti poznania Struktary
osobnosti. Ziak tspesne komunikuje vo formalnych i neformalnych
socidlnych skupinach, ovlada spolocenské vystupovanie, etiku,
moralku. Vyucovaci predmet formuje osobnost’ ziaka s dérazom na
moralne spravanie, konanie, na spravnu komunikaciu. Ziak ziska
vedomosti o spolocenskom vystupovani a osvoji si zdkladné navyky
spoloCenského spravania a vystupovania v r6znych situéciach.

Ciele predmetu Hlavnym ciefom obsahu predmetu je rozvoj profesijnych

komunikativnych kompetencii Ziaka v oblasti spolocenskej, socidlne;.
Pri rozvijani socialnych komunikativnych kompetencii sa uplatiuji
psychologické aspekty komunikécie a spolocenskej etikety. V styku
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S hostom, zdkaznikom si osvojit’ nenutené spravanie, byt zdvorily,
slusny, taktny, skromny, ¢o je pre budtcich pracovnikov v oblasti
gastronomie a cestovného ruchu nevyhnutné.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
b) sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunika¢né technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Doraz klast' na individualnu i skupinovi pracu, na vyuZzivanie
a osvojenie poznatkov, riadeny rozhovor, problémové a emociondlne
vyuCovacie metddy, brainstorming, scénické vyuCovanie

Ucebné zdroje

OKRUHLICOVA, A., ZELINA, M. Zaklady psycholdgie pre stredné
Skoly. Litera, 1994.
Internet, zasady spolocenského spravania

Hodnotenie

Hodnotenie individualnych odpovedi, aktivnej prace na vyucovacej
hodine, postup pri rieSeni nastolenych problémov, referatov je
numerické a slovné. Vyuzivané st metddy diagnostické a kontrolné (
hodnotenie vedomosti, pracovnych tloh).

Nazov predmetu

Potraviny a vyZivy

Casovy rozsah vjucby 1. roénik - 1 hodina tyZdenne, spolu 32 vyu¢ovacich hodin
2. ro¢nik — 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 48 vyucovacich hodin
3. rocnik — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin
Ro¢nik 1. -3,

Koéd a nazov odboru

6444 H ¢asnik servirka

Charakteristika predmetu

Odborny predmet potraviny a vyziva v u¢ebnom odbore 6444 H ¢asnik
servirka je Struktirovany do 14 tematickych celkov. Vedomosti
a zruc€nosti, ktoré Ziaci ziskajl pri §tudiu v tomto predmete vel'mi uzko
sivisia ~ so  zabezpeCovanim  vyzivy, zloZenim  potravin
a biochemickymi procesmi, ktoré v nich prebiehaju. Ucivo sa sklada
z poznatkov o potravinach, hodnote potravin, potravinach rastlinného
a zivo¢iSneho povodu, zasadach spravnej vyzivy, fyzioldgii I'udského
tela, ovoci, zelenine, zemiakov, strukovinach, obilninach, sladidlach,
vajciach, mlieku a mlie¢nych vyrobkoch, koreninach, tukoch, mése
a misovych vyrobkoch, ndpojoch. Pri vybere uciva sme pristupovali uz
aj vzhladom kjeho aplikacii v dalSich odbornych predmetoch
a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdennti hodinovu dotaciu. Prihliadali
sme aj na proporcionalitu a primeranost uciva podl'a schopnosti
ziakov.

Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov aj s biologickou
a energetickou hodnotou potravin, so zdsadami spravnej Zivotospravy,
propagovat’ ju a uplatiovat’ vo vlastnej Zivotosprave. Budeme ziakov
viest aj khospoddrnemu vyuzivaniu potravin a hospodarnemu
zaobchdadzaniu s potravinami.
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Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi
vyuCovacimi predmetmi odborny vycvik, technologia, stolovanie
a chémia.

Kvyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese
predmetu potraviny a vyziva patria aj ukazky vybranych druhov
potravin a pochutin, degusticia roznych vyrobkov. Mnohé potraviny
a ich spracovanie su zaznamenané na videu alebo CD nosicoch, preto
vyuzitie pocitaCov ainternetu tiez prestavuje moznosti simulécie
vyrobnych procesov.

Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede a v odbornej ucebni.

Ciele predmetu

Cielom vyu€ovacieho predmetu potraviny a vyziva je poskytnut’ zZiakom
zékladné vedomosti o potravinach, ich akosti, zloZeni a skladovani.

Ulohou je oboznamit Ziakov s biologickou a energetickou hodnotou
potravin a so zasadami raciondlnej vyzivy, dodrziavani hygieny pri praci
S potravinami a napojmi, propagovat spravnu vyzivu a jej uplatnenie
Vv zivotosprave. Doraz treba venovat dolezitosti hospodarneho vyuzitia
potravin, vztahu k osobnej hygiene a hygiene prostredia.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
b) sposobilost” interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaé¢né technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Metody vyucovania: Informacno - receptivna - vyklad, reproduktivna
— riadeny rozhovor, rieSenie tloh

Formy vyucovania: frontdlna vyucba, individualna préaca ziakov, praca
s knihou, odbornou literaturou a internetom (infovek), skupinova praca
ziakov, tvorba PP prezentacii

Ucebné zdroje

SCHALLER, R. a kol.: Potraviny a napoje 1. SPN Bratislava, 2004
SCHALLER, R. a kol.: Potraviny a napoje 2. SPN Bratislava, 1987
JURGOVA, 0. a kol.: Nauka o potravindch. SPN Bratislava, 1996
KAJABA, I. akol.. Tabul’ky zloZenia a vyzivovych hodnét pozivatin.
SPN Bratislava, 1985.

SIMONCIC, R. a kol.: Vyziva. SPN Bratislava, 1983

BORSKA, R. akol.: Atlas Fudského tela. Fortuna Print. Bratislava
1993

Spétny projektor, folie, PC, dataprojektor, videotechnika, videofilmy,
CD, internet, USB klI'a¢, exkurzie, PP prezentacie

Hodnotenie

Ustne — 2 krét za polrok
Pisomné prace - 4 krat za polrok
Roc¢nikové praca — 2. ro¢nik
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Nazov predmetu

Technologia

Casovy rozsah vyucby

1. roc¢nik -1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyucovacich hodin

2. roc¢nik- 1 hodina tyzdenne, spolu 32 vyuc¢ovacich hodin

3. rocnik — 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Roc¢nik

1.-3.

Kéd a nazov odboru

6444 H casnik servirka

Charakteristika predmetu

Obsah ucCiva vychadza zo vzdelavacej oblasti ,,Technologické
a technické vzdelavanie“ SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby. Vyucba je orientovana do 1. az 3. ro¢nika. Do predmetu je
zaradené ucivo o bezpecnostnych a hygienickych predpisoch(HACCP),
ktoré stvisia s opracovanim surovin a ich pouzitim pri priprave
pokrmov. Ziaci sa obozndmia s vyrobnym strediskom a jeho
vybavenim, predbeznou upravou potravin, s technologickymi postupmi
pri priprave polievok, omécok , priloh, bezmaésitych jedal, mucnikov,
jedal zmisa apokrmov studenej kuchyne. Osvoja si progresivne
spOsoby pri priprave pokrmov. Nadobudni prehlad vo svetovej
gastrondmii. Osvoja si zasady diétneho stravovania a pripravu
Specialit. Ziskaju zakladné zru€nosti pri normovani, zostavovani
ziadanky a tvorbe menu. Obsah uc¢iva nadvézuje na vedomosti z inych
odbornych predmetov najméa potraviny a vyziva, stolovanie a odborny
vycvik . Komplexné vedomosti si Ziaci schopni vyuzit' pri rieSeni

konkrétnych uloh.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je sprostredkovat’ ziakom wuceleny prehl’ad
0 hygienickych a bezpe¢nostnych predpisoch platnych v praxi,
zoznamit’ Ziakov s vybavenim vyrobného strediska, s ¢innostami, ktoré
suvisia s pracou kuchéra, s modernymi trendmi pri priprave pokrmov,
naucitt  ziakov  pracovat s odbornou literatrou, viest ich
k profesionalnej hrdosti, Gi¢elnej praci, hospodarnosti a samostatnosti
v rozhodovani, estetickému citeniu a ekologickému spravaniu. Naucit’
ziakov technologické postupy pri priprave polievok, omacok, priloh,

bezmisitych jedal, mucnikov, jedal z rdznych druhov mésa a vyrobkov
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studenej kuchyne. Sprostredkovat’ Zziakom prehlad vo svetovej
gastronémii.  Obozndmit® ich so  Specidlnymi  pokrmami
a progresivnymi sposobmi v priprave jedal. Naucit' Zziakov vyuzit

ziskané vedomosti pri zostavovani jedalneho listku a menu.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’' v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinédch

Stratégie vyucovania

Velky doraz klast’ na individudlnu i skupinova pracu, na vyuzivanie
dostupnej odbornej literatiry a vyuzitie ziskanych poznatkov aj
Vv ostatnych odbornych predmetoch .Témy si rozoberané riadenym
rozhovorom, skupinovou diskusiou. Prebrané uéivo je prehlbované

pomocou individualneho a frontalneho opakovania.

Ucebné zdroje

Verc¢iméakova,l a kol.: Technolégia pripravy pokrmov 1 pre 1. ro¢nik
Studijného odboru kuchar.SPN, Bratislava 2008

Ver¢imakova,L a kol.: Technologia pripravy pokrmov 2 pre 2. ro¢nik
studijného odboru kuchar.SPN, Bratislava 2009

Ver¢imakova,L a kol.: Technolodgia pripravy pokrmov 3 pre 3. ro¢nik
Studijného odboru kuchar.SPN, Bratislava 2011

Ver¢imakova,l a kol.: Technoldgia pripravy pokrmov 4 pre 4. ro¢nik
Studijného odboru kuchar.SPN, Bratislava 2013

Matejka, M akol.: Technoldgia pre 1. ro¢nik SOU ucebny odbor
kuchar — ¢asnik. SPN, Bratislava 2003

Brhlik,E., Romanuk,J.: Technoldgia pre 2. a 3. rocnik SOU ucebny
odbor kuchar-Casnik so zameranim kuchar, kuchar a ¢asnik. SPN,
Bratislava 1993

Kendik,K.:Receptury teplych pokrmov

Kendik,K.:Receptiry pokrmov v reStauracnom stravovani
Z medzindrodnej gastronomie. Praca, 1997

Odborné ¢asopisy, internet

Hodnotenie

Hodnotenie jednotlivcov je numerické v kombinacii so slovnym. Su

vyuzivané metddy diagnostické a kontrolné (hodnotenie vedomosti,
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pracovnych uloh, kontrola spéjania zru¢nosti a vytvaranie pracovnych
navykov.) Znalosti su overované pomocou priebeznych pisomnych
testov ale aj ustneho skuSania, minimélne v rozsahu 4 znamok, z
ktorych je minimalne jedna zustnej odpovede, d’alej vypracovanim
domadcich tloh ale aj metdd aktivneho vyucovania ako dopliiovacky
ap.. Na konci klasifikatného obdobia st vedomosti overované

suhrnnym testom.
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Nazov predmetu | Stolovanie
Casovy rozsah I. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 64 vyucovacich hodin
vyucéby ]
Il. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 64 vyucovacich hodin
I1l. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin
Roénik |.-1II. ro¢nik
Kod a nazov || 6444 H c¢asnik, servirka
odboru
Charakteristika [Obsah u¢iva vychadza z obsahového okruhu $tatneho vzdelavacieho programu. Predmet je
predmetu spojeny s dal§imi odbornymi predmetmi Technologia a Potraviny avyziva. V udive su

vysvetlené pojmy z oblasti stolovania a ovladdania techniky obsluhy a sluzieb v stravovacich a
ubytovacich zariadeniach. Kladie sa doraz na dodrziavanie bezpecnosti prace a hygieny, ktory
je sucast'ou dodrziavania bezpecnostnych a hygienickych predpisov. Podstatou je rozpoznanie
bezného a Specidlneho inventaru a jeho pouzivanie v praxi. Postupne dochidza k
oboznamovaniu s technikou jednoduchej obsluhy, ziskavaniu poznatkov ako podavat’ ranajky,
obedy a velere. Ziaci ovladaji pravidla zloZitej obsluhy, podavanie $pecialnych pokrmov v
systéme zlozitej obsluhy. Naucia sa pouZzivat’ Specidlny inventar na podavanie tychto pokrmov.
Ziskaju teoretické vedomosti  a praktické zru€nosti pri vykondvani vysSej formy zloZitej
obsluhy — flambovanie, tranirovanie. Ziaci sa naudia zostavit jedalny a napojovy listok,
uplatiujii znalosti gastronomickych pravidiel a znalost’ raciondlnej vyZivy. Doraz sa kladie na
organizaciu prace pri roznych systémoch obsluhy a efektivneho vyuzivania ziskanych
vedomosti v praktickom Zivote. Ziaci sa oboznamia s jednotlivymi pracovnymi ¢innostami v
ubytovacich strediskach. V zdvere sa u€ivo zameria na management hotelu a d’alSie hotelové
sluzby. Dalsie témy sa venujii zasadam prace pri priprave mie$anych napojov, jednotlivym
druhom napojov a vhodnym inventirom na mie$ané napoje. Dalej sa u¢ivo zameriava na
kaviarne, vinarne, pivarne, bary, na ich vybavenie, jedalne a napojové listky, systém obsluhy
Ziaci sa oboznamuju s réznymi druhmi slavnostnych hostin, ich charakteristikou, zostavovanim
slavnostného menu pre rézne prileZitosti, prestieranim slavnostnej tabule pre rdzne prileZitosti.
Ziaci vypracovavaji protokol slavnostnej akcie. Pri vyué¢be je kladeny doraz na schopnost
viest’ spolupracovnikov pri zabezpeceni tychto akcii a planovani postupu ¢innosti pracovnikov
odbytového strediska. Poznatky z predmetu su prepojené s d’alSimi odbornymi predmetmi a
odbornym vycvikom

Ciele predmetu

Obsah uciva vychadza z obsahového okruhu S$tatneho vzdeldvacieho programu. V ulive st
vysvetlené pojmy z oblasti stolovania a ovladania techniky obsluhy a sluzieb v stravovacich a
ubytovacich zariadeniach. Kladie sa doraz na dodrziavanie bezpecnosti prace a hygieny, ktory
je sucastou dodrziavania bezpecnostnych a hygienickych predpisov. Podstatou je rozpoznanie
bezn¢ho a Specialneho inventaru a jeho pouzivanie v praxi. Postupne dochadza k
oboznamovaniu s technikou jednoduchej obsluhy, ziskavaniu poznatkov ako podavat’ ranajky,
obedy a vedere. Ziaci ovladaju pravidla zlozitej obsluhy, podavanie $pecialnych pokrmov v
systéme zlozitej obsluhy. Naucia sa pouZivat' Specidlny inventdr na podavanie tychfo pokrmov.




Ziskaju teoretické vedomosti  a praktické zruénosti pri vykonavani vysSej formy zlozitej
obsluhy — flambovanie, tran$irovanie. Ziaci sa naudia zostavit jedalny a napojovy listok,
uplatniiuji znalosti gastronomickych pravidiel a znalost’ racionalnej vyzivy. Doraz sa kladie na
organizaciu prace pri roznych systémoch obsluhy a efektivne vyuZzivanie ziskanych vedomosti v
praktickom Zivote. Ziaci sa oboznamia s jednotlivymi pracovnymi ¢innostami v ubytovacich
strediskach. V zavere sa uéivo zameria na management hotelu a d’alsie hotelové sluzby. Dalsie
témy sa venuju zasadam prace pri priprave mieSanych napojov, jednotlivym druhom népojov
a vhodnému inventaru na mie$ané napoje. Dalej sa uéivo zameria na jednotlivé druhy kaviarni,
vindrni abarov. Ziaci sa oboznamuju s réznymi druhmi sldvnostnych hostin, ich
charakteristikou, zostavovanim slavnostného menu a prestieranim sldvnostnej tabule pre rézne
prileZitosti. Ziaci vypracovavajii protokol slavnostnej akcie .Pri vyuébe je kladeny doraz na
schopnost’ viest’ spolupracovnikov pri zabezpeceni tychto akcii a planovani postupu Cinnosti
pracovnikov odbytového strediska. Poznatky z predmetu su prepojené s d’alSimi odbornymi
predmetmi a odbornym vycvikom.

Vychovno V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
vzdelavacie a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
stratégie b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné

a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom

jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie Pocas vyufovania sa pouziva forma vykladu, riadeného rozhovoru, prace s ucebnicou,
vyucovania pouzivaju sa didaktické pomdcky — dataprojektor, video — instruktazne filmy. Podl'a moZnosti

v priebehu roka sa uskuto¢niuju exkurzie do prevadzok spolo¢ného stravovania. V odbornej
ucebni sa uskutociiuji ukazky techniky obsluhy. Pri vyucbe sa pouZzivaji prospekty, nakresy,
odborné knihy a ¢asopisy, z ktorych sa Ziaci u¢ia vyhl'adavat’ informacie.

Ucebné zdroje

Ucebnice:

Sala¢, Gustav., Simkova, Maria., Stolovanie L, II., SPN, 2004

Sala¢, Gustav., Technika obsluhy a sluzieb I., II., SPN, 1990

Zéhorsky, Michal., Zahorska, Terézia., Stolovanie L,II., III., IV., SPN, 1984
Cerny, Jifi., Srkala, Antonin., Moderni obsluha, Merkur, 1993

Hodnotenie

Zakladnym cielom hodnotenia je ziskat' obraz o jednotlivych ziakoch, oich ucebnych
vysledkov 1osobnych vlastnostiach apodla toho volit' individudlny pristup k Ziakom.
Hodnotenie jednotlivcov je numerické v kombinécii so slovnym. Su vyuzivané metody
diagnostické a kontrolné - hodnotenie vedomosti, pracovnych uloh a vytvaranie pracovnych
navykov. Znalosti st overované pomocou uUstneho skuSania a pisomnych testov. Minimalny
pocet znamok je 4, z ktorych minimélne jedna je z Gstnej odpovede. Hodnoti sa vypracovanie
projektu ,jedalny listok* a ,slavnostny protokol®, ktory bude zadany vo forme dlhodobej
doméacej ulohy. V priebehu roku st zndmkou hodnotené samostatné prace tykajlice sa
opakovania z predchadzajucich rocnikov. Sucastou hodnoteni je i aktivita ziakov v hodinach.
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Doroy preamen__[omornyvioie |

Casovy rozsah vyucby 1.ro¢nik — 18 hodin tyzdenne, spolu 594 hodin — 6 dni
2.ro¢nik — 21 hodin tyzdenne, spolu 693 hodin — 6 dni
3. ro¢nik — 21 hodin tyzdenne, spolu 630 hodin — 6 dni

Rocnik 1. — 3. ro¢nik
Koéd a nazov odboru 6444 H Casnik, servirka
Charakteristika predmetu

Obsah wu¢iva vychadza zo vzdelavacej oblasti ,, Odborné
vzdelavanie - Prakticka priprava‘“ SVP 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby.

V ucebnom predmete Odborny vycvik maja Ziaci ziskat' trvalé
odborné vedomosti zru¢nosti a navyky. Obsah predmetu bezprostredne
nadvédzuje na teoretick¢é vedomosti. Cielom vzdeldvacej oblasti je
poskytnut’ Ziakovi schopnost’ vediet aplikovat’ zakladné odborné
vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija u ziakov odborné
zruénosti  potrebné pre pracovné Cinnosti  vo  vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach a v strediskach sluzieb. Ziaci sa
prakticky oboznamuju so zadkladnymi technickymi a technologickymi
postupmi dolezitymi pre vykonavanie zvolené¢ho povolania.

Ziaci st pripravovani samostatne vediet manipulovat’ so surovinami
a materidlom potrebnym v odbytovych prevadzkach.

Tematické okruhy st zvolené tak, aby umoznili ziakom prakticky
pouzivat’ zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziaci si prakticky osvoja zadsady komunikécie so zédkaznikom, zasady
prijimania objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Zakladnym cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik je
nadobudnat’ a osvojit si odborné zru¢nosti a navyky, ktoré st
charakteristické pre pracu v odbytovom  stredisku. Ulohou je
vypestovat v ziakoch pracovné ndvyky a ndvyky na dodrZiavanie
zakladov osobnej a pracovnej hygieny a hygienickych zasad pri praci s
potravinami v stlade s "HACCP" normou. Dalej nauéit Ziakov
samostatne pracovat, organizovat’ pracu a d’alej rozvijat’ a uplatiiovat’
ziskane teoretické vedomosti v praxi. Doraz sa kladie na Setrné
zaobchadzanie zo zariadenim a inventarom, hospodarne zaobchadzanie
S0 surovinami, zvy$ovanie produktivity prace a estetické citenie. Dalej
na samostatnost’, presnost’, a preciznost’ pri praci , na rozvoj schopnosti
organizovat’ pracu rozvijat’ a uplatiovat’ ziskané vedomosti v praxi.

V 1. ro¢niku sa ziaci oboznamia so zakladnymi ustanoveniami
pravnych noriem o BOZP, hygienou prace a hygienou potravin.
Taziskom uéiva je zvladnutie zékladov techniky obsluhy. Zaroven si
osvojuju zékladné pravidla spolo¢enského spravania v styku s host'om.
V 2. ro¢niku si Ziaci osvojuji a zdokonal'uji techniku jednoduche;j
obsluhy, ucia sa zékladom zloZzitej obsluhy.
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V 3. ro¢niku st prace spojené s podavanim piva, pripravou a
podavanim kav a vina, d’alej nacvik a zvladnutie techniky obsluhy pri
uplatiovani vysSich foriem zlozitej obsluhy, prace v ubytovacich
zariadeniach a pripravu miesanych napojov.

Ciele predmetu Ciel'om predmetu je naucit’ ziakov prakticky uplatiovat’ vedomosti

a zrucnosti o zakladnych pracovnych Ccinnostiach ziskanych na
teoretickomvyucovani

Ovladat zakladné pravidla techniky obsluhy a spolocenského
spravania sa.

Poznat’ a vediet’ v praxi pouzivat' pravidla HACCP, ovladat’ pravidla
ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, pracovné navyky na
dodrziavanie zasad osobnej a pracovnej hygieny  pri praci s
potravinami. Ziskavat’ a uplatiiovat’ zrucnosti pri obsluhe hosti podla
zasad jednoduchej , zlozitej a slavnostnej obsluhy.

Vediet spravnu techniku prace v barmanstve a baristike.

Vychovno — vzdelavacie Rozpoznat' a formulovat’ problém, hl'adat, navrhovat’, rozpoznavat.
stratégie Korigovat nespravne rieSenie problému. Aplikacia naucenych
zru€nosti v praxi ¢asnika. PouZzivat’ osvojené metody.

RieSit’ problémy globdlneho vzdelavania.

Stratégie vyucovania Vyklad, rozhovor, skupinova diskusia, praktické ukazky, fixacia -
precvicovanie, praktické upeviiovanie vedomosti.

Ucebné zdroje Materidlno-technické zabezpecenie:
- inventar na useku obsluhy, jedalne a napojové listky

Ucebnice:

SALAC,G., SIMEKOVA,M.: Stolovanie I.,SPN, Bratislava, 2004
SCHALLER,R., FORRO,A., KRUZLIAR,P.: Potraviny a vyziva. SPN
Bratislava, 2004

doc.Ing.SLOSAR R.,Ing. BUROVA,S.,Ing. FABOVA,L.,doc.Ing.LISY,
J.:Ekonomika,SPN,Bratislava, 1997
ZELENAK,J.,DURICOVA,0.,KUZEMEN,D., SKLADANOVA, D.:
Hospodarske pisomnosti a G¢tovnictvo, SPN, Bratislava, 1997
KRSKOVA,A., KRATKA,D.: Zaklady prava, SPN, Bratislava, 2006
BRAZDOVA, D.: Pravidla spolo¢enského spravania, IRIS 1992

Hodnotenie Ustne, pisomné- podla platného klasifikaéného poriadku a podla
kritérii hodnotenia.

ooy preamets___[prakiickécvigenn |

Casovy rozsah vyucby 1.ro¢nik —2 hodina tyzdenne, spolu 64 hodin
2.rocnik — 1 hodina tyzdenne, spolu 32 hodin
Roc¢nik 1. — 3. ro¢nik
Ko6d a nazov odboru 6444 H cCasnik, servirka
Charakteristika predmetu Obsah udiva vychddza zo vzdeldvacej oblasti ..
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Odbornévzdeldvanie -Praktickd priprava” SVP 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby.

V ucebnom predmete Praktické cvicenia maji Zziaci ziskat’ trvalé
odborné vedomosti zru¢nosti a navyky. Obsah predmetu bezprostredne
nadvizuje na  teoretické vedomosti. Doésledne  uplatiiuje
medzipredmetové vztahy s teoretickymi odbornymi predmetmi
Odborny vycvik, Stolovanie, Potraviny a vyziva, Ekonomika,
Technologia, ale 1 ostatnymi vyucovacimi predmetmi.

V 1. ro¢niku sa ziaci obozndmia so zakladnymi ustanoveniami
pravnych noriem o BOZP, hygienou prace a hygienou potravin.
Taziskom uciva je zvladnutie zékladov techniky obsluhy. Zaroven si
osvojuju zékladné pravidla spolocenského spravania v styku s hostom.
V 2. roéniku si ziaci osvojuju a zdokonal'uji techniku jednoduchej
obsluhy, ucia sa zdkladom zlozitej obsluhy.

V 3. ro¢niku st prace spojené s podavanim piva, pripravou a
podavanim kav a vina, d’alej nacvik a zvladnutie techniky obsluhy pri
uplatiiovani vysSich foriem zlozitej obsluhy, pradce v ubytovacich
zariadeniach a pripravu miesanych napojov.

Ciele predmetu

Ziaci vedia pouzit’ nadobudnuté teoretické vedomosti na odbornom
vycviku. Pracuji v salade s predpismi BOZP, osobnou hygienou a
normami HCCP. PouZivaju spravnu techniku obsluhy. Vedia v praxi
aplikovat pravidla spolocenského spravania.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

Rozpoznat' a formulovat’ problém, hladat, navrhovat’, rozpoznéavat'.
Korigovat’ nespravne rieSenie problému. PouZzivat’ osvojené metddy.

Stratégie vyucovania

vklad, rozhovor, skupinova diskusia, praktické ukaz ixacia -
Vyklad, h , sk disk , ktické ukazky, fi
precvicovanie, praktické upeviiovanie vedomosti.

Ucebné zdroje

Materialno-technické zabezpecenie:
- inventar na useku obsluhy, jedalne a napojové listky

Ucebnice:

SALAC,G., SIMEKOVA M.: Stolovanie I.,SPN, Bratislava, 2004
SCHALLER,R., FORRO,A., KRUZLIAR,P.: Potraviny a vyziva. SPN
Bratislava, 2004

doc.Ing.SLOSAR R..Ing. BUROVA,S.,Ing. FABOVA,L.,doc.Ing.LISY,
J.:Ekonomika,SPN,Bratislava, 1997
ZELENAK,J.,DURICOVA,O.,KUZEMEN,D., SKLADANOVA, D.:
Hospodarske pisomnosti a u¢tovnictvo, SPN, Bratislava, 1997
KRSKOVA,A., KRATKA,D.: Zaklady prava, SPN, Bratislava, 2006
BRAZDOVA, D.: Pravidla spoloenského spravania, IRIS 1992

Hodnotenie

Ustne, pisomné- podla platného klasifikaéného poriadku a podla
kritérii hodnotenia schvalenych v PK.
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Prierezové témy

Multikultirna vychova - vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj akceptacie inych kultar
ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultir a pochopenie inych kultar.
Ziak ziskava informacie o historii, zvykoch, tradiciach. Uplatiiuje sa vo vietkych vyudovacich

predmetoch.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti — kazdy ziak v priebehu Skolského roka
Vv niektorych vyucovacich predmetoch spracuje v programe Powerpoint prezentaciu na uréenti
tému a samostatne ju odprezentuje pred triedou. Rozvijame kompetencie tak, aby vedeli ziaci
komunikovat’, argumentovat,, pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
samych seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine a prezentovat’ sa.

Tym ziaci rozvijaju svoje osobné a socidlne spdsobilosti — prierezovd téma QOsobny a

socialny rozvoj ziaka. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.

Medialna vychova — Ziaci vyuzivaju pri praci rozne média, naucia sa vytvorit’ si vlastny

nazor na zaklade prijimanych informéacii. Uplatituje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.

Environmentilna vychova - rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe ZP a tvorbe na
miestnej regiondlnej a medzinarodnej Urovni. Pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré
determinuji T'udské hodnoty a spravanie. Diskusie o moznosti dopadu globalneho
otepl'ovania na prirodu a ¢loveka, znecCistenie riek, ocednov a mori, cunami — ovplyviilovanie
Zivota v pobreZnych oblastiach; odlesniovanie a zalestiovanie, dosledky l'udskej
aktivity na podu, rastlinstvo a Zivocisstvo; svetové pralesy — pl'ica Zeme. Uplatituje
sa vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch.

Ochrana Zivota a zdravia — integruje postoje, vedomosti, zru¢nosti Ziakov zamerané na
ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré

mozu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.
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7 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat tento
Skolsky vzdelavaci program spolo¢ného stravovania su nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Levickej ulici 40, Nitra.
Normativ vybavenosti odbornych uc¢ebni je v sulade s Normativom zékladného vybavenia
pracovisk praktického vyucovania pre dané odbory.

Budova skoly
Telocvi¢na

Skolsk4 jedaled a kuchyiia
Skolsky dvor

Budova SPV Bolec¢kova 2 Nitra
Vyucovacie interiéry

11 klasickych tried - ucebni pre teoretické vyucovanie

3 odborné ucebne vypoctovej techniky

2 uéebne pre jazykové vzdelavanie a vyucovanie predmetov delenych na skupiny
4 ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov

telocvicna, posiliioviia

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Ucebne odborného vycviku — Boleckova 3, Nitra

e viactcelova miestnost’

e 1 odborna cvicna trieda

e cvicnd kuchyna

e 2 sklady pre inventar a zariadenia odborného vycviku
Praktické vyucovanie sa vykonava:

e v dielni,

e na pracovisku zamestnavatela,

e na pracovisku praktického vyucovania.
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7.2 Personalne podmienky

o Poziadavky na manazment $koly su v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
spdsobilosti a S kvalifikaénymi predpokladmi na plnenie riadiacich uloh.
o Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuji

Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

. Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aji na realizécii
Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliiované po dobu ich Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

o Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’'ovatel'a strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnaitorné predpisy $koly.

o Plnenie poziadaviek ¢innosti koordinatorov protidrogovej prevencie sa riadi platnymi
predpismi. Koordinator je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
pomoci a zabezpecenie Cinnosti podl'a planu prace v ramci prevencie ako i rieSenie ré6znych
situdcii. Podrobne je rozpracovany v Skolskom poriadku (vid priloha).

. Plnenie poziadaviek ¢innosti Skolského psychologa sa riadi platnymi predpismi.

7.3 Organiza¢né podmienky

o Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a st
preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium — UO,
roz$irené o pocty hodin praktického vyucovania.

o V UO moZzu Ziaci vyuzit' aj §tidium formou individualneho uc¢ebného planu.

. Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su rozdelené do dvojtyzdiiového cyklu,
pricom 6 dni je odborna priprava a 4 dni teoretické vyucovanie. Organizacia Skolského roka
sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

o Plnenie  Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vizbe na teoretické vyucCovanie a odborny vycvik je v sulade.
Vychovno - vzdelavaci proces sa riadi platnou legislativou.

o Odborny vycvik sa vyuCuje v rozsahu stanovenom v ucebnom plane. Vyucba
prebieha pod vedenim MOV, inStruktorov. VSetky pracoviska maji zdkladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvédzuje na teoretické vyucovanie.

. Skolsky poriadok zabezpeluje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese.
Skolsky poriadok je doplneny internymi smernicami, s ktorymi si obozndmeni Ziaci na
triednickych hodinach a rodi¢ia na schodzach RZ.

. Pracovnici sa riadia Organizaénym poriadkom $koly a Pracovnym poriadkom Skoly.
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o Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastiipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov s$koly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spoloCenskych, vzdeldvacich, kultirnych a Sportovych
akcii organizovanych skolou.

. Ziaci prezentuju vysledky svojej prace verejnosti na vystavach a prezenticiach na
miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace

Podmienky bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace su dodrziavané v zmysle platnych
predpisov a na zaklade odporu¢ania POP pre prislusny skolsky rok.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e  dokladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

o vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e prica pod dozorom si vyZaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,

e préca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej doh'adom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace apokial nemodZe zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny zéstupca pre odborny vycvik v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Skola ma spracovani metodickd osnovu vstupného  $kolenia bezpeénosti prace,

dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Zziakov a ugitelov. Ziaci su
s predpismi podrobne oboznameni apouceni vzdy nauvodnych hodinach jednotlivych
predmetov.
Skola ma zmluvu s odbornou pracovnitkou s platnym certifikatom Ing. Evou Cibikovou,
ktora robi pravidelné mesacné prehliadky technického zariadenia Skoly a kontrolu
protipoziarnej ochrany. Uzko spolupracuje s hospodarkou $koly, ktora zistené nedostatky
nasledne odstranuje.

Ziaci pocas $tudia na nasej $kole absolvujii predpisané téelové kurzy — kurz pohybovych

aktivit v prirode, kurz na ochranu zivota a zdravia aGcelové cviCenie — ochrana Zzivota
a zdravia . Skola mé pracovnika, ktory je zodpovedny za pripravenost’ zamestnancov a Ziakov
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Skoly zvladnut’ mimoriadne udalosti a to organizovanim cvi¢nych poplachov. V rdmci nich si
Skola overuje schopnost’ spravne a rychlo zvladnut' evakudciu Skoly. Zamestnanci Skoly su
pravidelne Skoleni aj o protipoziarnej ochrane.

Cinnosti vediice k vychove a vzdelavaniu musia byt organizované tak, aby predchadzali
zdravotnym rizikam uplatiovanim takych foriem vyucby, ktoré¢ podporuju a rozvijaji telesné
a dusevné zdravie a kompenzuji nepriaznivé ucinky ucebnych a rezimovych zatazi atiez
dodrziavanim hygieny vyuovania /dizka prestavok, obediajsia prestivka ap./. DoleZitym
prvkom je aj vhodny stravovaci a pitny rezim.
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8 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Staitnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelédvania a
pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potriecb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami CPPPaP a dorastovych lekarov.
Platna legislativa oznacuje ndzvom Zziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP s Ziaci mimoriadne nadani.
Stadium u¢ebnom odbore 6444 H ¢asnik servirka vzhladom k svojim $pecifikim nemdze
byt poskytnuté pre ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakov
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti
mozu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Ziaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujiicim funkcie hornych koncatin (porucha

hrubej a jemnej motoriky),

e prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia

chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi

ochoreniami (varixy),

e prognosticky zdvaznym ochorenim koZe hornych koncatin,

e prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej préci a praci
Vv rizikovom prostredi (hortce predmety, praca s elektrickymi pristrojmi a noZzmi)
psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)
prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,
endokrinnymi ochoreniami a imiinnodeficitnymi stavmi, alergiami na potraviny
chronickymi chorobami pecene.

Zdravotny stav uchadzacov o Stidium v uéebnom odbore ¢asnik servirka a vhodnost’
Studia v odbore posudzuje lekar.

Telesné postihnutie Pre odbor ¢asnik servirka sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov
S nenarusenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani v spolonom stravovani sa
vyzaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a naruSenia.

Mentalne postihnutie Ucebné odbory 64 nie st vhodné pre uchddzacov s mentdlnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie Vhodnost' vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

68



Sluchové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar aprislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a
naru$enia.

Specifické poruchy uéenia

Zélezi od individualneho pripadu, nakolko st Specifické vyvinové poruchy ucenia
kompenzované. Doélezité je posudit’ stupen narusenia schopnosti ziaka pochopit’

a aplikovat poznatky profilovych predmetov (chapanie mechanickych vzt'ahov, plosna
a priestorova predstavivost’, poctarska zrucnost’).

Integricia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
aj v naSich odboroch je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat.
Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost'ami, zru¢nost'ami, zdujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocéni pedagogicko-psychologickl
starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

-ziaci budu integrovani do beznych tried

-v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukon¢it’ §tidium aj v skratenom case
ako je dany tymto vzdelavacim programom,

-umozni sa im Studium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

-umozni sa im navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska

-Skola mdze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory uspesne ukoncil zakladna Skolu aj v
nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individudlny plan vzdelavania a
pripravy

-pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan Stidia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

-vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat' nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyuc€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté §tidium formou on-line,

-v individualnych planoch sa mézu zaviest” aj Specidlne predmety §tidia, pripadne kombinécia
viacerych obsahov predmetov,

-Skola mdéze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujaci reSpektuji doporu€enia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skuSania, ktoré
zodpovedaji schopnostiam Zziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak

predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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9 Zavereéné skusky

ZS v ucebnych odboroch 6444 H casnik servirka dudlne vzdelavanie sa skladaji z :

- pisomne;j Casti

- praktickej Casti

- ustnej Casti.

ZS pozostava z komplexnych tém. Podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Ciel'om pisomnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti z odbornych predmetov
(technologia, stolovanie, potraviny avyziva) vychddzajucich zcielovych poziadaviek
Statneho vzdelavacieho programu. Pisomnu ¢ast’ absolvujua Ziaci formou testu v rozsahu 30
otazok Vv ¢asovom limite 45 minut. Pisomny test sa hodnoti na zaklade kIi¢a spravnych
odpovedi podla platnej 10% stupnice hodnotenia, schvalenej predmetovou komisiou
odbornych predmetov.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ Groven osvojenych zrucnosti a sposobilosti ziakov a ich

schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych tuloh komplexného charakteru. Prakticki cast’ konaji ziaci na kmeitlovom
a zmluvnych pracoviskach ODV.

Cielom ustnej Casti ZS je overit' uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Témy na
teoretickul Ustnu cast’ pripravuje predmetova komisia odbornych predmetov tak, aby boli
komplexné a aby Ziaci preukédzali vedomosti z profilového predmetu ainého odborného
predmetu. Témy schvaluje riaditel’ $koly a k ich obsahu sa vyjadruje Obchodna a priemyselna
komora, ktora moze na ZS delegovat’ svojich zastupcov.
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10 Stidium podl’a individualneho uc¢ebného planu

V stilade so Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (d’alej len ,Skolsky zakon*), v zmysle § 23 pismena f, § 26 a§

57 0 komisionalnej skuske urcujem podmienky Studia formou individualneho ucebného

planu (d’alej len IUP) v Strednej odbornej Skole gastronomie a cestovného ruchu takto:

Clanok 1
Podmienky povolenia Stiudia podl’a IUP

1. Podla § 26 Skolského zikona:

1. Vzdelavanie podla individualneho ucebného planu moze na ziadost' zakonného

zastupcu ziaka alebo na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka povolit’ riaditel’ skoly.

2. Vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu moéze riaditel' Skoly povolit

ziakovi s nadanim (Sportovym alebo umeleckym) alebo podl'a zdvaznych dovodov,

najmé tehotenstva a materstva. Individudlny uc¢ebny plan moéze riaditel’ Skoly povolit’

aj inym ziakom, ktori maju zavazné dovody (zdravotné, rodinné, su zivitel'om rodiny,

su socialne odkdzani samy na seba, paralelne Studuji na vysokej Skole, na zaklade

navrhu triedneho ucitela a i.).

3. V pripade zdujmu ziaka Studovat’ podl'a IUP v kon¢iacom ro¢niku §tidia, Ziak musi zvazit

narocnost’ takejto formy Studia a dodrzat’ vSetky terminy, ktoré sa vzt'ahuju na vykonanie

jednotlivych Casti maturitnej a zaverecnej skusky. Schvélenie IUP Ziaka nie je dovodom

na zmenu terminu ktorejkol'vek Casti maturitnej a zaverecnej skusky Ziakovi.

Clanok 2

Ziadost’ o individuslny u¢ebny plan

V pisomnej ziadosti o povolenie individualneho u¢ebného planu ziadatel’ uvedie:

meno, priezvisko a bydlisko Ziaka

doévod Ziadosti 0 IUP

obdobie, v ktorom ziada o IUP

potvrdenie Sportového klubu o aktivnej ¢innosti, s harmonogramom tréningov,

sustredeni a sut'azi, pracovni zmluvu o TPP, dohodu o vykonani prace a p.,
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Vv pripade zdravotnych problémov vyjadrenie odborného alebo oSetrujuceho

lekara, lekarskeho konzilia o dovodoch a potrebe ziaka Studovat’ podl'a [UP

Clanok 3

Podmienky a organizacia vzdelavania podl’a IUP

1. Sucasne s povolenim vzdeldvania podl'a IUP dohodne riaditel’ skoly so zakonnym
zastupcom ziaka alebo s plnoletym ziakom podmienky a organizéciu vzdelavania
podla IUP, ktoré musia byt vsulade so schvalenym Skolskym vzdeldvacim
programom a su zavdzné pre obe strany. Oboznamenie sa S podmienkami
a organizédciou vzdelavania potvrdi ziak a Vv pripade neplnoletého ziaka aj zdkonny
zastupca svojim podpisom.

2. Ziak S$tudujuci podla IUP je povinny zidastnit sa minimalne dvoch vopred
dohodnutych konzultacii (najmenej 3 dni vopred) za polrok z kazdého vyucovacieho
predmetu. Termin konzultacie si dohodne s vyucujucim daného predmetu alebo
Vv spolupraci s triednym ucitelom. Konzultacie sa konaji po vyucovani alebo pocas
konzultaénych hodin vyucujiceho tak, aby nenaruSili vychovno-vzdelavaci proces
Vv Skole.

3. Prva konzulticia ma informativny charakter pre ziaka (s vyucujucim si dohodne obsah
uciva a poziadavky ku klasifikacii daného vyuc€ovacieho predmetu). Na druhu, prip.
dalSie konzultacie moze Ziak prist pripraveny s konkrétnymi otdzkami, problémami
a poziadavkami, prip. vypracovanymi zadanymi Ulohami. Kazdé bezdovodné
meskanie na konzulticiu (viac ako 10 minuat) ako aj nepripravenost’ Ziaka moéze mat’
za nasledok zruSenie konzultacie. Osobnu konzultaciu mozno nahradit’ komunikéciou
e-mailom, ak sa ziak dohodne s vyucujucim. Konzulticie je mozné vykonat aj
distan¢nou formou.

4. Ziak $tudujuci podla TUP nemé povinnost’ dochadzky na vyucovanie do $koly. Moze
sa zac¢astiovat’ vyucovania po dohode s vyuc¢ujucim podla svojich moznosti a potrieb
tak, aby zvladol ucivo z jednotlivych vyucovacich predmetov. Ak ziak na vyucovacej
hodine, resp. konzultacii preukdze svoje vedomosti z daného predmetu, moze ho
vyucujuci ohodnotit’ zndmkou, avSak musi byt hodnoteny z uciva za celé klasifikacné

obdobie. SkuSanie a hodnotenie je mozné vykonat’ aj diStan¢nou formou.
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10.

Ziak $tudujici podla TUP méze byt riadne klasifikovany na konci klasifikaéného
obdobia (1. polrok, 2. polrok), ak splni vSetky konkrétne poziadavky a preukaze
vedomosti z jednotlivych vyucovacich predmetov. V opa¢nom pripade sa ziak
klasifikuje za kazdy polrok na zéklade vysledkov komisionalnych skuSok.

Ziak $tudujtci podla IUP musi absolvovat’ odborny vycvik, resp. odbornti prax. Moze
sa zucastiiovat’ odborného vycviku alebo odbornej praxe na pracovisku, ktoré¢ urci
hlavna MOV, resp. zastupkyiia RS, kde odpracuje stanoveny pocet hodin. Pravidelna
dohodnutd dochadzka na pracovisko, odpracovanie stanoveného poctu hodin,
preukdzanie potrebnych zruc¢nosti a dostatoény pocet priebeznych znamok su
podmienkami klasifikacie Ziaka z odborného vycviku, resp. odbornej praxe v riadnom
obdobi. V opa¢nom pripade musi ziak absolvovat’ komisionalnu skusku z odborného
vycviku, resp. odbornej praxe.

Ak ziak pracuje v odbore, sta¢i priniest potvrdenie o odpracovanom stanovenom
pocte hodin. V tomto pripade sa Ziak klasifikuje na zaklade vysledku komisionélnej
skusky.

Pre Ziaka $tudujuceho podla IUP je platny Skolsky vzdelavaci program schvéleny pre
dany Skolsky rok. Koordinitorom stidia je triedny uclitel. Dochédzka Zziaka sa
neeviduje v triednej knihe. Do priemeru vymeskanych hodin ku klasifika¢nému
obdobiu sa jeho nepritomnost’ nezapocitava.

Triedny ugitel’ zapise do katalogového listu Ziaka: ,,Ziak $tuduje podla individualneho
ucebného planu na zdklade Rozhodnutia riaditel’a Skoly ¢islo .....“.

Na vysvedéeni v Casti ,,dolozka™ triedny ucitel uvedie: Ziak $tudoval podla
individualneho ucebného planu na zéklade Rozhodnutia riaditel’a skoly ¢islo ...
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka sa uskutoénuje v stlade s Metodickym pokynom ¢.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol vydaného MSVVa$ SR.

Clanok 4

Komisionalna skuska
V pripade, Ze Ziak nie je hodnoteny za prislusné klasifikatné obdobie (¢lanok 3 bod

4), sa ziak klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej sktsky podla § 23 a
26 Skolského zakona.
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Komisia pre komisiondlne skiiSky ma najmenej troch clenov. Komisia sa sklada
Z predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ Skoly alebo nim povereny ucitel’, skisajuceho
ucitel’a, ktorym je spravidla ucitel' vyucujtci ziaka prisluSny predmet a prisediaceho,
ktory spiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet.
Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v den konania
skusky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny.

O moznosti vykonat komisionalnu skisku rozhoduje riaditel' Skoly. Termin
komisionalnej skuSky za prvy polrok je zvyCajne pocCas prvého polroka stanoveny
najneskor do 30. marca, termin komisionalnej skusky za druhy polrok je zvycajne
pocas druhého polroka stanoveny najneskor do 30. augusta daného skolského roku.
Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skisku sa klasifikuje
z vyucovacieho predmetu, z ktorého mal konat komisionalnu skusku stupiiom
prospechu nedostato¢ny.

Kazdé bezddvodné meskanie na komisionadlnu skusku (viac ako 10 min.) sa povazuje
za neuCast na komisionalnej skuske a pri klasifikdcii sa postupuje ako
Vv predchadzajicom bode.

Plnolety Ziak alebo zakonny zastupca ziaka musi najneskér 30 mintt pred zaciatkom
skasky ozndmit’, Ze sa jej ziak z odovodnenych pricin nezhicastni a najneskor do
24 hodin dolozit pisomné potvrdenie o tychto pri¢inach, pricom potvrdenie od

plnoletého ziaka alebo zakonného zastupcu Ziaka sa neuznava.

Clanok 5

ZruSenie rozhodnutia
.V pripade, Ze Ziak nesplni podmienky $tiidia podl'a IUP, riaditel’ka Skoly na podnet

triedneho ucitel'a vyda rozhodnutie o zruseni Stadia o [UP. ZruSenie Stadia podl'a IUP

je prerokované na pedagogickej rade.
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11 Zaver

SkVP je zdkladnym dokumentom 8koly.

SkVP je vypracovany podla vzoru SVP. Nazov SkVP charakterizuje uéebny odbor,

ktory SOS gastronémie a cestovného ruchu Levicka 40 Nitra zabezpeduje teoretické
a praktické vyucovanie. Obsahova napln je zamerana iba na vychovno-vyucovaci proces,
ktory suvisi s pripravou ziakov. Prierezové témy nie su vypracované samostatne, nakol'’ko su
zapracované v u¢ebnych osnovach v jednotlivych predmetoch, a nasledne su premietnuté do
casovo-tematickych planov.

DalSie potrebné dokumenty, ktoré izko stvisia s vychovno-vyucovacim procesom su

vypracované osobitne. Patria sem:

Skolsky poriadok, vratane priloh,

Plan prace PK, MZ — systém hodnotenia jednotlivych predmetov,
Smernica pre kontrolnu a hospita¢ni ¢innost’,

Plan kontinualneho vzdelavania,

Prevadzkovy poriadok Skoly a telocvicne,

Prevadzkovy poriadok Skolskej jedalne,

Organizacny poriadok,

Prevadzkovy poriadok SPV,

Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti,
Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok,

Smernica na pracu so Zziakmi so SVVP,

Smernica IUP.

Revidovanie SkVP sa vykonava podla potreby, ako i podl'a platnej legislativy, ktora

urcuje zmeny.
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