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Clanok 1
VSeobecné zasady

. Odmenovanie zamestnancov $§ko6l a Skolskych zariadeni upravuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ZP) a zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.).

. Zamestnancovi skoly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné priznat v zmysle zakona ¢.
553/2003 Z. z. osobny priplatok.

. Osobny priplatok mozno priznat az do sumy zodpovedajicej stanovenému limitu, t. j.
maximalne do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca zvySenej o 14 %. Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

. Priznanie a vyska osobného priplatku (odmeny) je zavisla od stavu hospodarenia Skoly a s tym
suvisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na ucte skoly.

. Navrh na priznanie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne odévodni
vedlici zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.

. Jednou z podmienok na priznanie osobného priplatku, resp. odmeny zamestnancovi skoly je aj
jeho aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vzt'ahy a podiel
na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

. Zamestnavatel moZze priznat zamestnancovi cieleni odmenu za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad
rdmec pracovnych povinnosti.

. Odmenu moze priznat’ zamestnavatel zamestnancovi aj za plnenie takych tloh a ¢innosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit’” inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom, ndhradnym volnom,
inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

Odmena sa vyplaca v zavislosti od rozpoctu Skoly ausetrenych financnych prostriedkov
v ramci ¢erpania rozpoctu v kapitole miezd a odvodov.

Clanok 2
Kritéria na priznanie osobnych priplatkov a odmien

. Kritériom na priznanie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom je plnenie pracovnych

uloh v priebehu urceného obdobia za predpokladu usetrenia mzdovych prostriedkov Skoly

ur¢enych na ucel vyplacania miezd, osobnych priplatkov a odmien.

. Pocet pripadov, ako ivySka osobnych priplatkov su zavislé od finan¢nych prostriedkov

mzdového fondu.

. Vyska osobného priplatku (odmeny) zamestnanca predstavuje percentudlny podiel sumy

financnych prostriedkov vy€lenenych na osobné ohodnotenie v konkrétnom organizacnom

useku, ktory sa vypocitava na zaklade nasledujuceho vzorca:

a) hodnota bodu — je vypocitana s¢itanim vSetkych ziskanych bodov na danom organizaénom
useku vydelenych desatinou objemu pridelenych finanénych prostriedkov pre konkrétny
organiza¢ny usek za sledované obdobie;



b) vySka odmeny — je vypocitana vyndsobenim hodnoty bodu, po¢tom ziskanych bodov za
sledované obdobie a zaokrithlena smerom na 50 eurocentov nahor.
4. Kritérid na priznanie osobnych priplatkov riaditel’ Skoly prerokuje s odborovou organizaciou
a musia byt’ s nimi oboznameni vSetci zamestnanci skoly.
5. Zamestnancovi $koly sa priznava osobny priplatok po ukonceni skusobnej doby (spravidla 3
mesiace).

Clanok 3
Kritéria na rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien pre vedicich zamestnancov

1. Veduicim organiza¢nych usekov v ramci uvedenych ¢innosti urcuje kritéria na udel'ovanie
priplatkov riaditel’ Skoly.

2. V ramci uvedeného rozpitia sa zohl'adituje pocet riadenych subjektov, pocet podriadenych
zamestnancov a miera zodpovednosti.

3. Dalej sa zohl'adiiuje:

a) efektivne a hospodarne riadenie pridelené¢ho organizacného useku,

b) realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a Skolského zariadenia, planu prace, Skolského
vzdelavacieho programu,

c¢) samostatnost’ veduceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a neruSenej prevadzky
Skoly,

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly, na vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch,

e) uplatiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a inova¢nych
prvkov do procesu riadenia,

f) zvySovanie a skvalitiovanie podmienok ¢innosti Skoly,

g) uroven spoluprace s poradnymi organmi $koly, so zdkonnymi zastupcami deti a Ziakov
$koly, zastupcami OcU Banov, ostatnymi organizaciami, CPPP a P, CSPP, ako aj inymi
inStiticiami,

h) ziskavanie rodi¢ov a verejnosti na spolupracu so $kolou, kvalitné organiza¢né zabezpecenie
a napliianie roéného harmonogramu koly,

1) budovanie imidzu Skoly v ramci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia skoly,

j) starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — udrzba, prevadzka Skoly a Skolskej jedalne,

k) vytvaranie optimalnych podmienok na mimoskolsku zaujmovu ¢innost’, organizovanie a
ucast’ na sut’aziach, dosahovanie vynikajucich vysledkov ziakov na olympiadach, sut’aziach,
prehliadkach a vystavach,

1) uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace,

m)zapojenie Skoly do projektov,

n) zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej a poradenskej ¢innosti,

0) spolupraca so zahrani¢énymi a domécimi partnermi,

p) efektivne a u€elné vyuzivanie modernej Skolskej techniky zamestnancami na svojom tseku.

Clanok 4
Kritéria na rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien
pre jednotlivé organiza¢né useky

A.PEDAGOGICKY USEK (pedagogicki a odborni zamestnanci)



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

. Presné a v¢asné odovzdavanie pozadovanych tdajov zastupkyniam riaditel'a Skoly (podklady

do Statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, udajov o ziakoch).

Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situdcii a
problémov, bezné administrativne prace).

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).

Riadenie metodickych organov.

. Kvalita prace koordinatorov:

a) spravovanie odbornych ucebni a kabinetov, vedenie kabinetnych zbierok,
b) starostlivost’ o pridelené priestory triedy, u¢ebne — aktualna vyzdoba, napaditost’, originalita,
¢) starostlivost’ o Skolsku kniznicu,

d) priprava a realizacia kulturnych programov,

e) priprava a realizacia vedomostnych sutazi a kvizov,

f) aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPP a P, CSPP, NUCEM, MPC...).

Kwvalita prace na vyucovani:

a) uplatnovanie nazornych aktivizujucich, tvorivych a inovacnych metédd a foriem prace so
ziakmi,

b) pedagogicka tvorivost’, individudlna starostlivost’ o Ziakov s problémami v uceni, praca s
integrovanymi ziakmi,

¢) praca s nadanymi ziakmi $koly,

d) praca s talentovanymi ziakmi v oblasti pripravy na olympiady a sut'aze,

e) vyuzivanie IKT v eduka¢nom procese,

f) opravy zoSitov a pisomnych prac, velkych tematickych pisomnych prac, Stvrtro¢nych,
vstupnych, vystupnych, riaditel'skych previerok a previerok predpisanych statnym
vzdeldvacim programom,

Vyuzivanie metodiky splyvavého ¢itania.

Uplatnovanie metdd a foriem prace v zmysle:

v’ metdd rozvoja kritického myslenia u Ziakov.

Uplatnovanie d’alSich modernych a progresivnych vzdelavacich metod, aktivny pristup

k tvorivému ponatiu vzdeldvacieho procesu.

Uplatnovanie blokového vyuc€ovania.

Vypracovavanie celoskolskych projektov.

Koordinacia celoro¢nych Skolskych projektov.

Spolupraca na d’al§ich projektoch Skoly.

Trvalé dosahovanie vel'mi dobrych vysledkov vo vzdeladvani a vychove.

Aktivna praca v Time na rozvoj Skoly.

Zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi.

Naroc¢nost’ ucitelovej prace v rocnikoch 1., 5., 9.

Pisanie kroniky $koly, vedenie portfolia Skoly.

Uvadzanie nového ucitel’a do praxe.

Organizacia rozluckovej slavnosti pre ziakov 9. ro¢nika.

Prezentécia Skoly na verejnosti a v masmédiach — slavnostné podujatia, Skolsky ¢asopis,

prezentécia Skoly v regiondlnej tlaci, priprava prispevkov na webovu stranku skoly

a facebookovu stranku skolu a pod.

Starostlivost’ o esteticky vzhl'ad pridelenych priestorov v duchu vizii $koly.

Aktualizacia internetovej ziackej knizky pravidelne najneskor k poslednému diiu prislusného

mesiaca.

Priprava ziakov na testovanie T5 a T9.
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26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
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Priprava ziakov na olympiady a sutaze okresné¢ho, obvodného, krajského kola a vyssich kol
mimo vyucovania.

Priprava Ziakov na Sportové sut'aze okresného, krajského a vyssich kol.

Umiestnenie ziakov na 1. — 3. mieste a Uspesnost’ v olympiddach.

Organizacia vzdeldvacich podujati, workshopov, tréningov, seminarov v ramci vzdelavacich
stried a aktualiza¢nych vzdelavani.

Priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomocok a publika¢na ¢innost’
zamestnancov.

Organizacia $kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov.

Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci $kole.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Priprava darcekov a pozdravov na rézne prileZitosti (viano¢na akadémia, zapis buducich
prvakov, Denl matiek a ing).

Priprava a organizacia exkurzii a vyletov.

Kvalitné a doésledné vykondvanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case.

Starostlivost’ o kvetinova vyzdobu Skoly.

Starostlivost’ o Skolské ihrisko.

Starostlivost’ o Skolsku zahradu, kvetinové a bylinkové zahony, skalky a pod.

Pisanie zapisnic z pedagogickych rad.

Kvalitna priprava spolo¢nych stretnuti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly v duchu vizii Skoly.

Iniciativa pri osobnom profesijnom raste, navsteva vzdeldvani aj nad ramec pracovného Casu.
Profesionalne vyuzivanie nenasilnej komunikacie a reSpektujucej komunikacie.

.PREVADZKOVY USEK

Zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov skoly podl'a
prideleného rajonu.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych).

Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu skolskych priestorov.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Naroc¢nost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnena v pracovnom tvazku.

Dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

Rozsah vykonanych udrzbarskych a inych prac, ktoré su vykonavané odborne.

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh.

Vycistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach.

. Nakup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob.

. Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti.

. Iniciativny a tvorivy pristup k préci.

. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru v objekte skoly.

. Kvalitné a doésledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case.

. EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNY A HOSPODARSKY USEK

Trvalé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov.
Aktivny pristup k pracovnym povinnostiam.

Praca nad rdmec pracovnych povinnosti.

Vykon a uroven administrativnych a uctovnickych prac.
Starostlivost’ o zvereny majetok skoly.
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18.
19.
20.
21.

Zavédzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy.

Préca na pocitaci a s poCitacovymi programami.

Presnost’ a véasnost’ odovzdania pozadovanych hlaseni, tabuliek a analyz.
DodrZiavanie finan¢nej discipliny.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).

Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly.

Archivdcia.

Kvalitna priprava a realizacia prieskumu trhu a verejného obstaravania v stilade s internou
smernicou Skoly.

Dalsie kritéria konkrétnych pripadov jednotlivych zamestnancov v zmysle § 47 a § 81
Zakonnika prace.

. USEK SKOLSKEHO STRAVOVANIA

Trvalé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov.

Aktivny pristup k pracovnym povinnostiam.

Praca nad ramec dohodnutych pracovnych povinnosti.

Zabezpecovanie pripravy kvalitnej a vyvazenej stravy podla platnych noriem a predpisov.
Starostlivost’ o vyzdobu jedélne.

Starostlivost’ o zvereny majetok skoly.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).

Starostlivost’ o vzornu €istotu a hygienu priestorov kuchyne.

Narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnend v pracovnom uvizku.

. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.
. Nékup, vydaj potravin, dokladnd evidencia zasob.

Zavédzanie novych foriem prace do administrativy zariadenia Skolského stravovania.

. Praca na pocitaci a s pocitacovymi programami.
. Presnost’ a véasnost’ odovzdania pozadovanych hlaseni, tabuliek a analyz.
. Dodrziavanie finan¢nej discipliny.

Archivacia.

Kvalitna priprava a realizdcia prieskumu trhu a verejného obstaravania v stilade s internou
smernicou Skoly.

Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly.

Aktivny pristup a spolupraca pri organizovani Skolskych akeii.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Dalsie kritéria konkrétnych pripadov jednotlivych zamestnancov v zmysle § 47 a § 81
Zakonnika prace.

Clanok 5
Zavislost’ udel’ovania finan¢nych prostriedkov na tcel cielenych odmien

Cielené odmeny mozu byt’ udelené na navrh priameho vedticeho tseku mesacne:
- po realizacii pravidelne sa opakujucich ¢innosti, napr.:
- otvaranie a zatvaranie telocvicne,
- lektorstvo krazkov,
- vzdelavanie cudzincov
apod.;
- po realizacii ¢innosti nad ramec beznej pracovnej naplne zamestnanca, napr.:



- upratovanie po rekonstrukénych pracach,
- ocenenie zamestnanca za mimoriadnu Uc¢ast’ v medzindrodnom projekte skoly
a pod.

Clanok 6
Kritéria na odobratie osobnych priplatkov

1. Osobné ohodnotenie méze byt’ znizené alebo odobrané:

a) podla zavaznosti na dobu jedného az Sest’ mesiacov pri neplneni zékladnych povinnosti
podl'a ZP, organizacného a pracovného poriadku Skoly,

b) pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny a zdkladnych povinnosti zamestnanca
(odobratie bodov),

¢) pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny (odobratie osobného priplatku na dobu jedného
az Sest mesiacov),

d) pri zmene pracovnej naplne,

e) ak sa zmenia alebo zaniknti dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal,

f) resp. pri nedostatku mzdovych prostriedkov.

2. Odhatie alebo zniZenie osobného priplatku bude prerokované so ZO OZ pri ZS, pricom
stanovisko odborového organu nema odkladny ucinok.

3. Po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov a po prerokovani s odborovymi orgdnmi sa
mdze celoplo$ne znizit’ alebo pozastavit’ vyplacanie osobnych priplatkov na urcité Casové
obdobie.

4. Minusové body pri menej zavaZnom poruseni pracovnej discipliny:

a) povrchny pristup k préci suvisiacej s vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou na Skole (kvalita
vyucCovacieho procesu a dozorov nad ziakmi),

b) povrchné a neuplné plnenie pracovnych tloh a pokynov veducich zamestnancov,

¢) oneskoreny prichod a skory odchod z pracoviska bez sthlasu veduceho zamestnanca,

d) opakované neopodstatnené meskanie na vyucovanie a dozory v budove skoly, oneskorené
nahlasenie praceneschopnosti a prekézok v praci,

e) preukazana neospravedlnend neucast’ na poradéch,

f) urazky, ohovaranie, pouzivanie vulgarizmov a nevhodné spravanie voci ziakom, rodi¢om a
zamestnancom Skoly,

g) Sirenie menej zavaznych skreslenych a nepravdivych informadcii suvisiacich so
zabezpecCovanim vnuatornej prevadzky skoly.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

1. S internou smernicou ¢. 15/2021-RS musia byt oboznameni vietci pedagogicki zamestnanci,
odborni zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci skoly.

2. Internd smernica bola prerokovana pedagogickou radou Skoly a schvalena riaditel'om Skoly diia
16.11.2021.

3. Interna smernica €. 15 /2021-RS nadobuda t&innost’ diia 16.11.2021.



V Banove dia 16.11.2021 V Banove dna 16.11.2021

Mgr. Silvia Prochazkova Mgr. Denisa SliZzova
predsednitka ZO OZPS a V riaditelka ZS s MS Banov



