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Statut Przedszkola nr 29 w Rybniku

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 29 w Rybniku z Oddziatem Zewnetrznym zorga-

nizowanym w Parafii Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej Barbary w Rybniku.

2. Przedszkole nr 29 w Rybniku z Oddziatem Zewnetrznym zorganizowanym w Parafii
Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej Barbary w Rybniku wchodzi w sktad Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku.
3. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach urzedowych.

4. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Przedszkole Nr 29
44-273 Rybnik ul. Gustawa Morcinka 18
tel./fax. (32) 42-13-125

5. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Rybniku przy ulicy Gustawa Morcinka 18, w ktérym
funkcjonujg 3 oddziaty przedszkolne:
a) oddziat dla dzieci 3-4-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-5-letnich,
c) oddziat dla dzieci 6-5-letnich,

2) oddziat zewnetrzny stanowi oddziat dzieci w zblizonym wieku z lokalizacjag w Parafii
Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej Barbary w Rybniku przy ulicy Ksiedza Piotra
Skargi 46.

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ulicy Bolestawa

Chrobrego 2.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 29 w Rybniku z Oddziatem Ze-
wnetrznym zorganizowanym w Parafii Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej

Barbary w Rybniku,
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2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 29 w Rybniku z Oddziatem
Zewnetrznym zorganizowanym w Parafii Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej

Barbary w Rybniku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przed-
szkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-

mioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL II

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
Znawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczy-

nek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejet-

noéci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-

nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci ade-

kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-

chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
téw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-

nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetno-
sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie za-
je¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjali-

stycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukaciji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycz-

nego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenhstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenhstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin

spacerdéw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na tere-

nie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
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5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw/opiekunow prawnych;

2) rodzice/opiekunowie prawni do odbioru dziecka mogg upowazni¢ inng, przez siebie

wskazang osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

3) upowaznienie jest dokonywane w formie pisemnej i dotgczane do karty zgtoszenia

dziecka;

4) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opieke pracownika przedszkola, a po

zajeciach odbierane od pracownika przedszkola;

5) dzieci nie sg przekazywane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicéw/opiekunéw

prawnych oraz na zgtoszenie telefoniczne;

6) dzieci nie sg przekazywane osobom, co do ktdrych istnieje obawa, ze znajdujg sie

pod wptywem alkoholu;

7) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola codziennie zdrowe, bez

jakichkolwiek infekcji.

11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobu-
dzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetno-

sprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
12. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecz-
nej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie

do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-

snego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzgcych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.
13. Wspotpraca Zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dziec-
kiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawa-

nie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec-

kiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycz-
nych i niezbednego sprzetu.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczesz-

czajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu ro-
dzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zajec o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultaciji,
3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL Il

Organy Przedszkolaiich kompetencje
§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-3 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem

Przedszkola.

3. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

4. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organow.
§6
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracow-

nikdw obstugi oraz administraciji,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczy-
cieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje podjete przez nig uchwaty,
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6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finan-

sowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowa-

nego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
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13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
15) wspdétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenhstwa dzieci i nauczycieli

W czasie zajec organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Rybnik w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspoipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
§7

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania

dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ze-

spole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca meto-

dyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i innowacji w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

Strona 10 z 30



Statut Przedszkola nr 29 w Rybniku

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-

nalenia pracy przedszkola,
7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego roz-
ktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatéw, uwzgledniajgc po-

trzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowa-

dzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora Zespotu.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdéw, w obecnosci

Co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow,
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu. W zwigzku z
czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac¢ sie zdalnie za pomocg roznych srodkow komunikaciji

elektronicznej ( np. videokonferencja).
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16. Rada Pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie. Rozwigzania te pozwalajg na

N

o

7.

realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej bez obecnosci nauczycieli w przedszkolu.

§8

. Rada Rodzicow Zespotu jest organem kolegialnym i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do Przedszkola i rodzicédw uczniow uczeszczajgcych do Szkoty Podsta-

wowej.

. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybra-

nych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci/uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.
Rada Rodzicéw moze wystepowacC do organu prowadzgcego Zespoét, organu sprawujg-
cego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami doty-

czgcymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-

tycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-

wania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola
§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej pod-
stawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych pro-
wadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zbli-

zonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§11

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) nastepujgce pory positkdw:
$niadanie: 8.30,
obiad: 11.30,
podwieczorek: 14.00.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad da-

nym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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§ 12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora

programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekun-
czo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopusz-

czone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOow moze organizowac¢ nauke religii. Zasady organizaciji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac¢ sie na sali zaje¢ poszczegdélnych grup lub poza tere-

nem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzgcy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwo-

jowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsulta-
cje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegodlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor Zespotu
odpowiada za organizacje i realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

b) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

c) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw cwiczen.

11. Komunikacja pomiedzy nauczycielami oraz rodzicami, a za ich posrednictwem
z wychowankami, odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem platformy ePrzedszkole oraz strony internetowej Zespotu;

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c) drogg mailowg, poprzez Faceeboka Zespotu lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje Teams Microsoft umozliwiajgcg przeprowadzenie videokonferencji.

12. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym ramowym planem dnia
w przedszkolu.

13. Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

14. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
Z podstawy programowej. Planujgc zajecia edukacyjne uwzgledniajg przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.
§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem

przerw ustalonych z organem prowadzgcym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyj-

nych, remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.
3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. Dzienny czas pracy przedszkola uzalezniony jest od naboru dzieci i moze ulec zmianie

stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

5. Rada Miasta okresla wysokosc¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w cza-
sie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania. Wysokosc¢ optaty nie moze by¢ wyzsza
niz 1 zt za godzine zaje¢. Rodzic dziecka szescioletniego lub starszego, odbywajgcego

roczne przygotowanie przedszkolne, nie ponosi kosztéw pobytu dziecka w placowce.
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9.

. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Ze-

Spot.

. Okresem rozliczeniowym w przedszkolu jest jeden miesigc kalendarzowy. Rodzic doko-

nuje opfaty za zywienie i pobyt dziecka poza podstawg programowg z dotu, kazdorazowo
do 15 dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po okresie rozliczeniowym. Za ter-
min dokonania zaptaty uwaza sie dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy Przed-

szkola.

. W przypadku nadptaty kwota nadwyzki zaliczana jest na poczet przysztych naleznosci

lub na wniosek rodzica zwrot nastgpi na konto opiekuna przed dniem wymagalnosci

kolejnych zobowigzan.

Pobyt dziecka w przedszkolu rejestrowany jest w oparciu o elektroniczny system.

10. Szczegotowe zasady rejestrowania pobytu dziecka w przedszkolu okresla Regulamin

dziatania elektronicznego systemu rejestracji godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 14

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

5) sale gimnastyczna i rekreacyjng — okazjonalnie, organizujgc imprezy i uroczystosci

przedszkolne.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada

te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstu-

gowych, opiekunéw tych pomieszczen.

. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla DyrektorZespotu,

przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie

przepisow prawa.

. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku Zespotu.

§ 15

. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg zapoznac

sie z Zarzadzeniem Dyrektora w sprawie pobytu oraz ustalenia optat za korzystanie
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z positkéw w przedszkolu i ztozy¢ pisemng deklaracje potwierdzajgcg wole Rodzica
do uczeszczania dziecka do przedszkola.

2. Deklaracja ta zawarta zostaje na czas okreslony w danym roku szkolnym i okre$la
szczegotowo godziny pobytu dziecka, jak réwniez rodzaj spozywanych przez nie positkdw
w przedszkolu.

3. W przypadku zalegania powyzej 14 dni z ptatnoscig za pobyt i Zywienie zostaje
zawieszone Swiadczenie na rzecz dziecka ustugi zywienia oraz pobytu dziecka poza
godzinami bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Opiekun zobowigzuje sie przyprowadzaé i odbieraé dziecko z przedszkola w godzinach
podanych w deklaraciji.

5. (skresla sie)

6. Przedszkole moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogolnych.

7. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej, dla ktorej mozna wydtuzy¢ czas pracy o kazdg

godzine ponad podstawe programowa, wynosi co najmniej piecioro.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 16

1. Przedszkole nr 29 w Rybniku z Oddziatem Zewnetrznym organizowanym w Parafii
Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej Barbary w Rybniku zatrudnia nauczycieli oraz

pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw nie-
pedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy dotyczace pracownikdw samo-

rzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-

séw pozarowych,

5) dbanie o

dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§17

Szczegdbtowy zakres kompetencji wicedyrektora ds. przedszkola:

1) Zadania:

a) przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora Zespotu, a w szczegodlnosci:

kieruje Zespotem podczas nieobecnosci dyrektora oraz wicedyrektora ds.

szkoty,

organizuje i koordynuje biezgcg prace przedszkola,

przejmuje zadania wicedyrektora ds. szkoty podczas jego nieobecnosci,
sprawuje biezgcy nadzor nad praca personelu technicznego przedszkola,
sprawuje biezgcy nadzoér pedagogiczny nad pracg nauczycieli przedszkola,

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny,
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich

dokumentacje,
prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczeh godzin ponadwymiarowych,
nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek przedszkolnych,

przygotowuje wnioski wyptywajgce z diagnozowania i monitorowania pracy
Zespotu w czeéci dotyczgcej funkcjonowania przedszkola na koniec pétrocza

i roku szkolnego,

wspotpracuje w zakresie przydzielonych mu zadan ze stuzbg zdrowia Zespotu,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem oraz rodzicami
i innymi instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza,
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— przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyj-

nych:
— — projekt organizacyjny Zespotu w czesci dotyczgcej przedszkola,
— —roczny plan pracy Zespotu, w czesci dotyczgcej przedszkola,
— — tygodniowy rozktad zaje¢ przedszkola,
— — przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli przedszkola,
— — kalendarz imprez przedszkolnych.
2) Uprawnienia:
a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora Zespotu:
— nauczycieli przedszkola,
— personelu technicznego przedszkola,

b) podczas nieobecnosci dyrektora Zespolu i wicedyrektora ds. szkoty jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu, ma wiec prawo

do przydzielania zadah stuzbowych i wydawania polecen,
c) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego przedszkola,

d) ma prawo do formutowania projektéw ocen pracy podlegtych mu bezposrednio

nauczycieli,

e) ma prawo do wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie nagréd i wyrdznien
oraz kar porzgdkowych podlegtych mu nauczycieli oraz personelu technicznego,

ktérych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor ds. przedszkola oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z =zakresem jego zadan

i kompetencji.
3) Odpowiedzialnosc¢:
a) jak kazdy nauczyciel oraz:

b) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, radg pedagogiczng oraz organem

prowadzacym Zespot za:

— sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczo-opiekunczej

i dydaktycznej przedszkola,

— poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego

nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym,
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=

— bezpieczehAstwo o0s6b i wyposazenie materialne Zespotu podczas

nieobecnosci dyrektora oraz wicedyrektora ds. szkoty,
— stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej przedszkola.
4) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.
§18
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych

ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspétpracy z innymi nauczycielami pro-

gram wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedago-

giczng i innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym

od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot przedmiotowy, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) ustalenie Programu Wychowania Przedszkolnego, w tym przygotowanie wnioskéw

0 jego dopuszczenie do uzytku oraz modyfikowanie programu w miare potrzeb,

2) wspolne przygotowanie propozyciji dotyczacej wyboru Kart pracy do danych zaje¢

edukacyjnych,

3) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przed-

szkolnego i korelowania ich tresci,

4) wspolne opracowanie szczegodtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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5) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupet-

nianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspoétpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o este-

tyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednie-
niem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego Swietowania, kacika dla rodzicow

oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informaciji

dotyczacych dzieci,
15) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzi-

cami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzuja-

cymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
21) (skresla sie),

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajgcych z bieza-

cej dziatalnosci placéwki.

11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdolnym zwrdceniem uwagi

na przepisy wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu

Zmian w statucie.

12. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w przedszkolu nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie sie¢ do polecen przetozonych

dotyczgcych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,
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2) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy oraz ustalonego w zakfadzie

porzadku i czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych,
4) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeé,
5) dbanie o porzadek w czasie zajeé i po ich zakonczeniu,
6) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie placéwce,
7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

8) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach

do toalety, myciu rak),
9) odbidr dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,
10) pomoc woznym w pracach porzgdkowych w okresie ferii szkolnych,
11) dbanie o czystos¢ i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach,

12) czuwanie nad bezpieczehstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do nigj

prowadzgcych,
13) pomaganie w przeprowadzaniu okresowej inwentaryzaciji,

14) w razie szczegolnej potrzeby pomaga w realizacji zakresu obowigzkéw innych pra-

cownikdw,

15) w okresie przerwy Swigtecznej, feryjnej i wakacyjnej pomoc nauczyciela wykonuje

inne polecenia dyrektora.
13. Zadania oddziatowej w przedszkolu:
1) dbanie o estetyczne podawanie positkow;
2) kulturalne zwracanie sie do dzieci;

3) utrzymywanie czystosci w salach zajeé, szatni dzieciecej, toaletach, pomieszczeniach

socjalnych;
4) pomaganie w ubieraniu dzieci w szatni w okresie jesienno-zimowym;

5) pranie i reperowanie odziezy ochronnej dzieci i personelu oraz bielizny poscielowej

i recznikéw;

6) noszenie odziezy ochronnej — biatej do podawania positkdw, robocze fartuchy

ochronne do sprzatania;
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7) pomaganie w przeprowadzaniu okresowej inwentaryzacii;

8) przestrzeganie okresowych badan lekarskich oraz aktualnych wpiséw do Ksigzeczki
Zdrowia;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizaciji

pracy w Zespole.
§ 19
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron

dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-

mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-

znawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych,

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-

pozyciji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-

lenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji ro-

dzicow.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyklg wiekszos¢ rodzicow (ij. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podej-

muje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§21

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat re-
alizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i za-

chowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadanh realizowanych w przed-

szkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym od-

dziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jako$c.
3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) miesieczny plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

Strona 25 z 30



Statut Przedszkola nr 29 w Rybniku

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu po-

znanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przed-
szkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obej-
mowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowankéw, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program

wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybniku,

3) Domem Kultury w Rybniku-Niewiadomiu,

4) Zabytkowg Kopalnig ,Ignacy” w Rybniku-Niewiadomiu.

7. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego na-
uczyciel zapoznaje rodzicédw ze statutem przedszkola, programem przedszkola
nadany rok szkolny, zzestawami programéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwaciji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozy-

cji dziatan wspomagajgcych,
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3) w styczniu organizowane jest zebranie podsumowujgce prace w | pdtroczu roku

szkolnego,

4) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkol-
nego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg

0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

5) w czerwcu rodzice pozostatych dzieci zapoznawani sg z wynikami obserwacji

wiosenne;j.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
§ 22
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebra-
niach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, im-

prezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcsa,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie

do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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§23
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrone przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wkasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkol-

nego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzuja-

cych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspodizycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.
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4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykro-
czenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 14 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje za-

grazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach doko-

nuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw sta-

tutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z ro-

dzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych

(np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, MOPS w Rybniku),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw sta-

tutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowan-

kow,
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6) (skresla sie).

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji admini-

stracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
§ 25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespotu. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do propono-
wanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala

nowy statut.

2. Nowelizacja Statutu Przedszkola obliguje Dyrektora Zespotu do opracowania tekstu jedno-

litego Statutu.

3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie Zespotu oraz na stronie

internetowej.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 29 w Rybniku
z Oddziatem Zewnetrznym zorganizowanym w Parafii Rzymskokatolickiej Bozego Ciata

i Swietej Barbary w Rybniku z dnia 28 sierpnia 2020 roku.

5. Statut Przedszkola nr 29 w Rybniku z Oddziatem Zewnetrznym zorganizowanym w Parafii
Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej Barbary w Rybniku w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2021 roku.

Strona 30 z 30



